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Sorularla iscilerin fazla calisma
ucretiyle ilgili bilmesi gerekenler
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- Fazla calisma ucreti nasil hesaplanir?

Her bir saat fazla calisma icin verilecek ucret normal calisma Ucretinin saat basina dusen
miktarinin yuzde elli yukseltilmesi suretiyle ddenir.

Ornek: isci Ali Bey' in bir saatlik Ucreti 1 TL ise bir saat fazla calisma yapmasi durumunda
bu isciye 1,5 TL fazla calisma Ucreti 6denir.

- Fazla sirelerle calisma nedir?

Haftalik calisma sUresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma suresini asan
ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismalardir.

- Fazla sirelerle calisma ucreti nasil hesaplanir?

Fazla sUrelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek ucret normal
calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin yuzde yirmibes yukseltiimesiyle 6denir.

Ornek: isci Ayse Hanim 1 saatlik Gcreti 1 TL ise bir saat fazla siirelerle calisma yapmasi
durumunda bu isciye 1,25 TL fazla calisma Ucreti 6denir.

- Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml tucret yerine
serbest zaman kullanabilir mi?

Fazla calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli Ucret yerine, fazla calistigi
her saat karsihginda bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. isci hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti



olmadan kullanir.

- Fazla siurelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml ucret
yerine serbest zaman kullanabilir mi?

Fazla sUrelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsihgi zamli Gcret yerine, fazla
surelerle calistigl her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir. isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma slreleri icinde ve
ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

- Ulusal bayram ve genel tatil ginleri hangi gtinlerdir?

Bir takvim yili icerisinde 14,5 gun ulusal bayram ve genel tatil gunu vardir. Ulusal
bayram gunu 29 Ekim'dir. Ulusal bayram 28 Ekim saat 13.00'dan itibaren baslar ve 1,5
gun'duar. Genel tatil gtnleri ise 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 30 Agustos, 3,5 gln
ramazan bayrami ve 4,5 gun kurban bayrami olmak Uzere toplam 13 gun'dur.

- Ulusal bayram ve genel tatil gunleri tucreti nasil édenir?

4857 sayil is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil guni olarak kabul edilen glinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her
gun icin bir gunltk Ucreti 6denir.

isciye 6denecek hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi 6demeler de
yukumlUlik kapsamina giren isverenler ydoninden bankalar araciligi ile yapilacaktir.

- Hafta tatili ticreti nedir?

iscinin tatil giinG Ucreti calistigi glinlere gore bir gline diisen Ucretidir. Hafta tatili UGcreti
bir is karsiligi olmaksizin tam olarak 6denir. Hafta tatilinde isci tatil yapmayarak calisirsa
ayrica calisilan tatil gunu icin ilave bir gunluk Gcret 6denir.

Hafta tatilinde calisiimasi durumunda haftalik calisma suresi 45 saati asiyorsa asan kisim
icin fazla calisma Ucreti 6denir.

- Tatil ucretinin hesaplanmasina dahil edilmeyen ilcretler nelerdir?



Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal
calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu
isler icin aldiklari Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katiimaz.
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