> 8
MTS\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Sonradan Goreve Baslayan Memura
Promosyon Verilmesi Hakkinda Karar

Kamu Denetciligi Kurumu (KDK), banka ile yapilan promosyon protokoliinden
sonra goreve baslayan sikayet basvurucusuna promosyon édenmesi yonunde
karar verdi. - 17.02.2017

Bir kurumdan baska bir kuruma naklen atanan sikayet basvurucusu, her iki kurumun da
ayni banka ile 3 yilhgina promosyon anlasmasi imzaladigini, 6nceki kurumdan protokol
geregi maas almadigi 33 aylik stirenin promosyonunu ilgili banka subesine iade ettigini
belirtti. Ancak yeni atandigi kurumun promosyon anlasmasi geregi sonradan gelen
personele promosyon 6denemeyecegi bilgisini alan basvurucu, 3 yil boyunca bu
promosyondan faydalanamayacagini belirterek, magduriyetinin giderilmesi icin ¢6zimu
KDK’da aradi.

“Banka promosyonu 6denmesi talebinin reddedilmesi hukuka ve hakkaniyete
uygun degil”

Kuruma gelen yogun sikayet basvurusu Uzerine konuyu inceleyen Kamu Denetciligi
Kurumu yaptigi incelemeler sonucunda basvurucuyu hakli bularak, protokol tarihinden
sonra goreve baslayan sikayetciye, goreve basladigi 2015 yili ile s6z konusu protokollin
gecerli oldugu son tarih olan 2018 yillari arasinda hesaplanacak promosyon Ulcretinin
odenmesi yonunde karar verdi. KDK, basvuranin banka promosyonu 6denmesi talebinin
reddedilmesi isleminin hukuka, hakkaniyete ve esitlik ilkesine uygun olmadigini tespit
etti.

KDK, banka ile maas 6deme karsiliginda yapilan protokollerde, anlasma yapilan yillar
bazinda idarelerine atanabilecek baska personelin de olabilecegi 6ngoérisunin dikkate
alinarak, protokolin sonradan baslayacak personeli de kapsayacak sekilde yapilmasi
gerektigi, protokoller ile bu hususun karsilanamamasi durumunda ise, toplam promosyon
miktarindan belli bir kismin ihtiyari olarak ayrilarak yeni baslayan personele promosyon



olarak verilmesi gerektigini belirledi.

KDK, protokol suresi icerisinde yeni baslayan personelin olmamasi durumunda ise ihtiyari
olarak ayrilan bu miktarin da mevcut personele dagitiminin yapilmasi gerektigini belirtti.
lleride yasanabilecek benzer problemlerin éniine gecilmesi amaciyla, bundan sonra
yapilacak protokollerde bu durumlarin g6z 6nunde bulundurularak protokolin sonradan
baslayacak personeli de kapsayacak sekilde yapilmasi hususunda ilgili belediye
baskanligina tavsiye karari gonderdi.
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