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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Sicil Sisteminin Yerine Performans Mi
Geliyor?

47 yillik 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’nun (DMK) yeniden yazim sureci
devam ederken, kamu calisanlari icin yeni bir calisma daha baslatildi. Devlet
Personel Baskanhgi tarafindan hazirlanan taslak calisma ile memurlara yeni bir
sicil sistemi modeli getiriliyor. Yeni modele gére performans degerleri 90
derece, 180 derece ve 360 derece olarak belirlenecek. 90 derece dikey
hiyerarsi olarak adlandirilirken, 180 derece ustun asta, astin uste puan
vermesi olarak degerlendiriliyor. 360 derece ise hizmet alimina yonelik. -
10.05.2016

Paralel 6rgutun kamuda haksiz atamalariyla gundeme gelen terfi sistemi sil bastan
yenileniyor. Memur ve burokratlar alacaklari puana gore yukselecek veya tayin hakki
kazanacak. Basarisiz olan idareci, koltugunu koruyamayacak.

Terfi Sorunu Cikabilir

S6z konusu yeni modelde Ust asta, ast Uste, disaridan verilen hizmetlerde ayrica
degerlendirilecek. Yilbasindan yil sonuna kadar verilecek puanlamanin ardindan elde
edilen sonuc yurtdisi gorev, gorevde yukselme, yurtdisi egitim, tayin ve 6dul olarak
calisanlara geri dénecek. Ucretlere ise herhangi bir yansimasi olmayacak. Ornegin diisiik
puan alan bir uzman istedigi gorevde yukselemeyecegi gibi, calisanlarin memnun
olmadigi ve dlusuk performans gosteren bir daire baskani da hem koltugunu koruma hem
de yukselmede sorun yasayacak. Edinilen bilgilere gore sendika temsilcileri calismanin
performans olarak degerlendirilmesinin yanlis olacagini aktariyor. Performans
degerlendirmesine ydnelik bir calisma yapildigini ifade eden Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi kaynaklari ise yeni modelin henliz taslak asamasinda oldugunu ve
sonuclanmadigini soyledi.



Modern Sicil Sistemi

Devlet Personel Baskanligi’'nin memurlarda sicil sistemi uygulamasini gecmiste
kaldirdigina dikkat ceken Bakanlk kaynaklar “Bazi bosluklar olustu. Bunun yerini
dolduracak daha modern bir sicil sistemi getirmek istiyorlar. Eski sicilin bir anlami yoktu”
degerlendirmesi yapti.

Memur Kanunu Yeniden Yazihiyor

Memurlara puanlama sisteminin yani sira 3,1 milyon kamu ¢alisanini ilgilendiren yasal
dizenleme calismasi da surdyor. 1965'te yazilan 1969 yilinda yururlige giren 657 sayil
Devlet memurlari Kanunu (DMK) yeniden yazilacak. Calismada onemli unsur ise disiplin
hukukuna yonelik madde ile ilgili. Bu kapsamda memura taninan yargi guvencesi zirhina
bazi sinirlamalar Gzerinde duruluyor. Ornedin herhangi bir suc isleyen kamu calisaninin
memurluktan cikarilmasi daha kolay hale gelecek.

Maliye’de ustathik geri mi geliyor?

Maliye Bakanhgi'nda 2011 yilinda kaldirilan 132 yillik Gstathgin yeniden getirilecegi iddia
ediliyor. Hesap uzmani, maliye mufettisi, gelirler kontroloru ile vergi denetmenlerinin
‘Vergi MUfettisi’ adi altinda birlestiriimesine ragmen aradan gecen bes yillik sirede
sorunun ¢6zime kavusmadigi belirtiliyor. Vergi Mifettisleri Dernegi gazetelere ilan
vererek konuyu gectigimiz glinlerde gindeme getirdi. Dernegin aciklamasinda A, B, C ve
C Grup Baskanliklari altinda toplanan vergi mufettisleri arasinda kurumsal huzur,
kardeslik ve kaynasma ortaminin olusturulamadigina dikkat cekiliyor. A grubunda
bulunanlarin gérev dagilimi konusunda ‘bUrokratik oligarsi’ ile karsi karsiya kaldiklar
belirtilirken, vergi mufettisleri Ustathk yapisinin degismedigini iddia ediyor.
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