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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

SGK Para Cezalari Can Yakiyor

Sosyal guvenlik sisteminde getirilen yukumluluklere uymayanlara idari para
cezasi uygulanmaktadir. - 11.05.2014

5510 sayili Kanun geregince uygulanacak idari para cezalarinin miktari, uygulanma
usuly, itiraz ve idari yargiya basvuru yollari 102. madde de aciklanmistir. SGK idari para
cezalari, esas olarak kuruma verilmesi gereken belgelerin suresinde verilmemesi,
duzenlenmesi gereken belgelerin usule uygun dizenlenmemesi gibi nedenlerle (yani
sekil sartlarina uyulmamasi nedeniyle) fiilin islendigi tarihte gecerli olan asgari Ucrete
gore belirlenmektedir.

5510 sayili Kanunu’'nda idari para cezalari isyeri bildirgesinin suresinde ve usule uygun
verilmemesi, sigortali ise giris bildirgesinin sturesinde ve usule uygun verilmemesi, aylik
prim ve hizmet belgesinin suresinde ve usule uygun verilmemesi, sigortall ise giris
bildirgesinin stresinde ve usule uygun verilmemesi, yasal olarak tutulmasi zorunlu kayit
ve belgelerin ibraz edilmemesi veya ibraz edilen belgelerin usule uygun
dizenlenmemesi, asqgari iscilik incelemesi ile ilgili istenilen bilgi ve belgelerin stresinde
ve tam olarak verilmemesi, ihale konusu islerin ve ruhsata tabi islerin sliresinde ve usule
uygun bildirilmemesi, denetimle gorevli olanlarin engellenmesi, kayit disi istihdamla
mucadele kapsaminda SGK'ya bilgi vermesi gerekenlerin s6z konusu bilgileri suresinde
ve usule uygun olarak bildirmemesi fiilleri nedeni ile uygulanmakta ve fiilin islendigi
tarihte gecerli olan asgari ucret baz alinarak hesaplanmaktadir.

SGK tarafindan uygulanan cezalar ilgiliye teblig ile tahakkuk etmekte ve itiraz edilmeden
15 gun icinde 0denirse %25 indirim yapilmaktadir. Sosyal Guvenlik Kurumu idari para
cezalarina 15 gun icinde itiraz edilmezse ceza kesinlesmektedir. Yapilan itiraz red edilir
veya kismen kabul edilirse 1 ay icerisinde yetkili idare mahkemesine dava acilma hakki
bulunmaktadir. SGK isyeri bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi, ihale ve ruhsatlarin
bildirimi ve sigortali isten ayrilis bildirgesinin yasal olarak bildirilmesi gereken sureden
itibaren bir ay icerisinde isverence verilmesi ve tahakkuk eden idari para cezasinin 15



gun icinde 6denmesi durumunda tahakkuk eden idari para cezasinin dortte Ucunu terkin
etmekte ve kalan %25’lik tutara da ayrica %25 indirim uygulamaktadir. Ancak bir cok
isveren kasti olmadigi halde 5510 sayili Kanunun hatali yorumlamaktan ¢ok can yakici
cezalara maruz kalmakta ve maalesef bu durumu uzun sireler sonra fark ettiginden 1 ay
icinde verilmesi gereken belgeyi vererek Kanunun sagladigi bu indirimden
yararlanamamaktadir.

SGK mudaurltklerindeki farkl ve hatali yorum-uygulamalar, eski yillardan gelen
aliskanliklar isverenlerin haksiz ve hukuksuz bir sekile idari para cezalari ile muhatap
olmasina yol acmaktadir. Ozellikle artik hicbir 8Snemi kalmayan eksik giin bildirimleri de
isverenleri magdur eden ve degismesi gereken SGK'nin bir diger uygulamasidir.

insaat ve ihale konusu islerde zaten asgari iscilik yapiliyor. Eger ki bir ihbar veya sikayet
yoksa eksik glin yada ise giris-cikis bildirimlerinin kontroline de gerek olmadigini,
magduriyet yasatmaktan baska bir anlami olmadigini da séylemeliyiz. Vergi cezalarina
uygulanan sistemin aynen SGK tarafindan alinmasi ve kisilerin kacirdiklari prim tutari ile
orantili ceza 6demesi ve pismanliklarini ifade ettiklerinde de bu cezanin uygulanmamasi
gerektigini distntyorum.
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