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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

SGK’dan Isverenlere Bir Kolaylik Daha

4857 sayihh Kanunun 30. maddesinde ongorulen tesvikten yararlanabilmek icin
evvelce engelli sigortali calistiran isverenlerden, calisma gucunun en az % 40’
indan yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenen sigortalilara iliskin
2008/77 sayili Genelge ekinde yer alan belgenin Turkiye is Kurumundan
onaylatilarak isyerinin bagh bulundugu sosyal guvenlik merkezine ibraz
edilmesi istenilmekte idi. - 09.04.2014

4857 sayill Kanunun 30. maddesinde ongorulen tesvikten yararlanabilmek icin evvelce
engelli sigortali calistiran isverenlerden, calisma gucunun en az % 40’ indan yoksun
oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenen sigortalilara iliskin 2008/77 sayili Genelge
ekinde yer alan belgenin Turkiye Is Kurumundan onaylatilarak isyerinin bagh bulundugu
sosyal guvenlik merkezine ibraz edilmesi istenilmekte idi.

Bu sekilde yapilan muUracaatlar Uzerine, ilgili sosyal guvenlik merkezince;

- Ayni il sinirlari icinde elli veya daha fazla sigortali calistiran isverenler icin kontenjan
dahilinde calistirdiklari engelli sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinil4857
saylll kanun numarasini, kontenjan fazlasi calistirdiklari engelli sigortalilara iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerini 54857 sayili kanun numarasini secerek,

- Engelli sigortal calistirmakla yukumlU olmayan isverenler icin engelli sigortalilarin
tamamina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini 54857 sayili kanun numarasini secerek,

duzenleyebilmeleri amaciyla sistem Uzerinde isyeri bazl bir tanimlama yapilmakta idi.
Bu sekilde yapilan tanimlamalarin ardindan, engelli calistiran isverenler;

a) 14857 sayil kanun numarasi ile bildirdikleri sigortalilardan dolayi engelli tesvikinden
% 100 odlcude,

b) 54857 sayili Kanun numarasi ile bildirdikleri sigortalilardan dolayi engelli tesvikinden



% 50 dlcude
Yararlanmakta idi.

4857 sayih Kanunun 30. maddesinin altinci fikrasinda yer alan “yuzde ellisi” ibaresi 6518
sayili Kanunun 58. maddesi ile “tamami” seklinde degistirilmesi ile birlikte, gerek ayni il
sinirlari icinde elli ve Gzerinde sigortali calistiran isverenlerden kontenjan dahilinde veya
kontenjan fazlasi engelli sigortal calistiran isverenlerin, gerekse engelli calistirmakla
yukumlU olmadiklari halde engelli calistiran isverenlerin, calistirdiklari her bir engelli
sigortalinin prime esas kazancg alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hissesinin tamami, Hazinece karsilanmaya baslaniimistir.

Dolayisiyla 4857 sayili Kanunun 30. maddesinde yapilan degisikligin ardindan engelli
tesvikinden yararlaniimasi sirasinda kapsama giren sigortalilarin tamami 14857 sayili
kanun numarasi secilerek duzenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri ile bildirilecektir.

Bu nedenle, calistirdiklari engelli sigortalilari daha 6nce 54857 sayili kanun numarasini
secerek bildiren isverenler de dahil olmak Uzere engelli sigortali calistiran isverenlerin
tamami, engelli sigortalilarini 14857 sayili kanun numarasi secerek duzenleyecekleri
aylik prim ve hizmet belgeleri ile bildirerek, s6zkonusu tesvikten % 100 dlcude
yararlanabileceklerdir.

Bu baglamda, 4857 sayili Kanunun 30. maddesinde yapilan degisiklik sonucunda engelli
tesvikinden yararlanabilmek amaciyla 2008/77 sayili Genelge ekinde yer alan belgenin
Tarkiye Iis Kurumundan onaylatilarak isyerinin bagli bulundugu sosyal glivenlik
merkezine ibraz edilmesine gerek kalmadigi gibi bahse konu belgelerin her yilin Ocak
ayinda vizesinin yapilmasina da gerek kalmamistir.

Sozkonusu tesvikten yararlanilabilmesi icin kapsama giren sigortalilarin e-Bildirge
programlarinda mevcut “Engelli Tesvik Yonetimi” programi vasitasiyla sisteme
kaydedilmesi, ardindan sisteme kaydedilen sigortalilarin 14857 sayili kanun numarasi
secilerek duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile bildirilmesi ve tahakkuk
eden primlerin sigortali hissesi ile prime esas kazanc alt sinirini asan kisma isabet eden
isveren hissesi prim tutarinin 6denmesi yeterli bulunmaktadir.

Sigortalilarin “Engelli Tesvik Yonetimi” programi vasitasiyla sisteme kaydedilmesi
sirasinda, TC kimlik numarasi girilen sigortalinin calisma gucundeki kayip oraninin %
40"in altinda olup olmadigi Tirkiye is Kurumu veri tabanina baglanarak sorgulanacaktir.



Bu sorgulama sirasinda, calisma gucundeki kayip orani;
- % 40 ve Uzerinde olan sigortalilarin tanimlanmasina izin verilecek,

-% 39 ve altinda olan sigortalilarin tanimlanmasina, dolayisiyla aylik prim ve hizmet
belgelerinin 14857 sayili kanun numarasi secilerek gonderilmesine de izin
verilmeyecektir.
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