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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

SGK’dan Engelli Tesviginde Onemli
Adim

isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektér isyerlerinde yizde
uc engelli, kamu isyerlerinde ise yuzde dort engelli calistirmakla
yikiamlidirler. Ozel sektor isverenlerince bu yukiimliligiin yerine getirilmesi
durumunda prime esas kazang alt siniri uzerinden hesaplanan sigorta primine
ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanmaktadir. - 28.02.2015

6518 sayili Kanun ile de kontenjan fazlasi engelli calistiran, yukimlt olmadiklari halde
engelli calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir engelli icin prime esas
kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamaminin
Hazinece karsilanmasi saglanmis ve isverenlerin yukimlU oldugundan daha fazla engelli
calistirmasi tesvik edilmistir.

Bu tesvikten yararlanabilmek icin daha once engelli isci calistiran isverenlerden, calisma
gucunlin en az % 40’ Uzerinde olduguna iliskin saglhk kurulu raporu ile belgelenen
sigortalilara iliskin 2008/77 sayil Genelge ekinde yer alan belgenin Tlrkiye Is
Kurumundan onaylatilarak isyerinin bagh bulundugu sosyal guivenlik merkezine ibraz
edilmesi istenilmekte, isveren tarafindan yapilan muracaatlar Gzerine, engelli
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerinin 54857 ve 154857 kanun numarasiyla
verebilmesi icin e-bildirge sisteminden aktivasyon yapilmaktaydi. Bu uygulama her yil
buyuk bir cileye ve kargasaya yol acmaktaydi.

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklik sonrasi engelli tesvikinden
yararlanabilmek amaciyla 2008/77 sayili Genelge ekinde yer alan belgenin Calisma ve is-
Kur MudurlUklerinden onaylatilarak isyerinin bagh bulundugu sosyal guvenlik merkezine
ibraz edilmesi uygulamasi sona erdirilerek bu cile bitmistir.

Yeni duzenleme ile engelli sigortalilarin e-Bildirge menusu icinde yer alan “Engelli ve
issizlik Tesvik Yonetimi” programindan engelli iscinin T.C. kimlik numarasinin



kullanilmasiyla sorgulama yapilmakta, sorgulama yapilan iscinin adi soyadi, Tirkiye is
Kurumu’ na kayith olup olmadigi, engellilik orani, rapor numarasi, engellilik baslama ve
varsa bitis tarihi bilgileri Tlrkiye is Kurumu’ndan alinan web servis araciligiyla SGK
sistemine kaydedilmekte ve isverenin tesvikten yararlanma suresi, engellilik bitis tarihi
olup olmadigina gore sureli veya suresiz olarak sistem tarafindan belirlenmektedir.

Engelli iscilerin e-Bildirge menusu icinde yer alan “Engelli ve issizlik Tesvik Yonetimi”
programi vasitasiyla sisteme kaydedilmesi, ardindan sisteme kaydedilen sigortalilarin
14857 sayili kanun numarasi secili aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilmesi, tahakkuk
eden primlerin sigortali hissesi ile prime esas kazanc alt sinirini asan kisma isabet eden
isveren hissesi prim tutarinin 6denmesi yeterli olacak ve 2015/Ocak ayindan itibaren bu
ay da dahil olmak Uzere gerek tesvikten ilk yararlanma sirasinda gerekse de her yilin
Ocak ayinda SGK’ ya Tirkiye is Kurumu onayl bir belgenin ibrazina gerek kalmamistir.

Ak Parti hukimetleri doneminde engelli haklari konusunda ¢cok onemli duzenlemeler
yapildi. Ancak daha yapacak cok is var.
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