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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Sendikali isciye lyi Haber

Anayasa Mahkemesinden isci Lehine Cok Onemli Karar: - 02.08.2015

Turkiye'de Anayasa ve uluslararasi anlasmalara aykiri, sendikalasmayi zorlastiran bircok
yasal dizenleme bulunuyor. Anayasa Mahkemesi, isciyi magdur eden bu
duzenlemelerden birine karsi 6nemli bir karara imza atti.

Peki, 6zellikle sendikali iscileri yakindan ilgilendiren karar neler getiriyor?
iPTAL EDILEN YASA MADDELERI;
6356 / Madde 25:

1- (4) numarali fikrasinda yer alan “...fesih disinda...” ibaresinin Anayasa’ya aykiri
olduguna ve iptaline, karar verilmistir.

6356 Sayili kanunun Sendika Ozglrligunin Guvencesi bashkli 25. Maddesinin 4.
Fikrasinda yer alan ‘fesih disinda’ ibaresinin iptal edilmesi sonucunda, isverenin, iscinin is
akdini fesih etmesi halinde de iscinin 1 yillik ucretinden az olmamak Uzere sendikal
tazminata hukmedilebilecektir.

Bundan sonra 'sendikal faaliyet nedeniyle' isten atilan tim isciler, ise iade davasi ya da
sendikal tazminat davasi acabilecekler. Boylece bir is yerinde 3 gunluk calisan bile
sendikal gerekceyle isten atildiginda 16 maas tazminat alabilecek.

2- (5) numarali fikrasinin; a- Birinci cumlesinde yer alan “18” ibaresinin Anayasa’ya aykiri
olduguna ve iptaline, karar verilmistir.

6356 Sayili kanunun Sendika Ozglrligunin Guvencesi bashkli 25. Maddesinin 5.
Fikrasinda yer alan ‘18’ ibaresinin iptal edilmesi sonucunda, 4857 Sayili Kanunun 18.
Maddesinde belirtilen ve ise iade davasi acmak icin gerekli olan, en az 30 isci calisan
isyerleri ve iscinin en az 6 aylik kidemi olmasi sartlari olmaksizin, tum isyerlerinde calisan



iscilerin is sd6zlesmesinin, sendikal bir nedenle feshedilmesi halinde 4857 Sayili Kanunun
20 ve 21. Maddelerine gore ise iade davasi acilabilecek ve sendikal tazminata
hukmedilebilecektir.

Anayasa Mahkemesinin almis oldugu kararla, 30'un altinda isci calistiran isyerlerindeki
6.5 milyon isciye 'sendika tazminati' geri geldi.

6356 sayili yasa geregi 30 ve daha az isci calistiran is yerlerinde calisan iscilerin ya da
herhangi bir holding te 6 aydan az calisanlar ile gecici sureli is s6zlesmesi imzalayanlarin
sendikal faaliyet nedeniyle isten atilmasi durumunda 'sendikal tazminat' alamadigi gibi,
ise iade davasi da acamadiklarina dikkat cekti. Ancak Anayasa Mahkemesi'nin iptaliyle,
artik tum calisanlarin sendikal faaliyet nedeniyle isten cikarilmasi durumunda isterse
'sendikal tazminat' isterse de 'ise iade davasi' acabilecek.

Bir isci sendikal nedenle isten atilirsa suresine, nerede, hangi s6zlesmeyle calistigina
bakilmaksizin; ise iade davasi acabilecek.

Bu durumda mahkeme iki karar verebilir. O iscinin ise iadesine hukmederse isciye
sadece 4 aylik calistinimayan siire Ucreti ddenir ve isci isine geri déner. isine geri
dénmek istemezse, 12 aylik maasi kadar 'tazminat' alir. Mahkeme, ikinci olarak ise iadesi
yerine 1 yillik Gcretinden az olmayacak sekilde 'ise iade tazminatina' hukmedebilir. Ki bu
durumda, isci 12 maas tazminat, ilave olarak da 4 maas calistiriilmayan sure ucreti olmak
uzere toplam 16 maas alabilir."

Bu tur isyerlerinde calisanlar da 'sendikal' gerekceyle isten atilsalar bile, mahkeme
karariyla bir yillik Gcret tutarindan az olmamak Uzere 'sendikal tazminat' alabilecekler.

Ornegin asgari Ucretli bir calisan tiim haklarina ek olarak, 1071 liralik brit Gcretin 12 ile
carpilmasi sonucu, 12 bin 852 liralik da 'sendikal tazminati' alabilecekler.

6356 / Madde 60. / 6.fikra

1- “...lokavt karari uyusmazligin kapsamindaki baska isyerleri icin de alinabilir.”
bolimUnin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline, karar verilmistir.

6356 Sayili Kanunun Kanuni Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi ve Uygulamaya
Konulmasi baslikli 60. Maddesinin 6. fikrasinin “...lokavt karari uyusmazhgin
kapsamindaki baska isyerleri icin de alinabilir.” ibaresinin iptal edilmesi sonucunda, grup
toplu is s6zlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazligin kapsamindaki
isyerlerinin bir kismi icin alinmis olunmasi halinde artik isveren lokavt kararini
uyusmazhgin kapsamindaki baska isyerleri icin uygulayamayacaktir. iptalden énceki



duzenlemede isveren lokavt kararini uyusmazlik kapsamindaki baska isyerlerinde de
uygulayabilmekteydi.

2- Kalan bolumunun, 30.3.2011 gunlu, 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 43. maddesinin (4) numaral fikrasi geregince
iptaline karar verilmistir.

6356 Sayil Kanunun Kanuni Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi ve Uygulamaya
Konulmasi baslikli 60. Maddesinin 6. fikrasinin “...lokavt karari uyusmazhgin
kapsamindaki baska isyerleri icin de alinabilir.” ibaresinin iptal edilmesi sonucunda, 6.
Fikranin uygulama imkaninin kalmamasi gerekgesiyle tamamen iptal etmistir.

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un
43. maddesinin (4) numaral fikrasinda ki; “’Basvuru, kanunun, kanun hukmunde
kararnamenin veya Turkiye Blylk Millet Meclisi ictliziglnin sadece belirli madde veya
hikumleri aleyhine yapilmis olup da, bu madde veya hukumlerin iptali kanunun, kanun
hikmunde kararnamenin veya Tlrkiye BlyUk Millet Meclisi ictizigunin diger bazi
hikUmlerinin veya tamaminin uygulanamamasi sonucunu doguruyorsa, keyfiyeti
gerekcesinde belirtmek sartiyla Mahkeme, uygulama kabiliyeti kalmayan kanunun,
kanun hikminde kararnamenin veya Tirkiye BiyUk Millet Meclisi ictizGginan bahis
konusu oteki hukUmlerinin veya tumunun iptaline karar verebilir.”

HUkmuU uyarinca Anayasa Mahkemesi tarafindan 6. Fikranin uygulanma imkani
kalmayacagi dusuncesiyle tamamen iptal edilmistir.

6356 / Madde 62./ 1.fikra

1- “bankacilik hizmetlerinde;” ve “...ve sehir ici toplu tasima hizmetlerinde...” ibarelerinin
Anayasa’ya aykiri olduklarina ve iptallerine, karar verilmistir.

6356 Sayili Kanunun, Grev ve Lokavt Yasaklari baslikli 62. Maddesinde grev ve lokavt
yapmanin yasak oldugu belirtilen “’bankacilik hizmetlerinde’’ ve “’sehir ici toplu tasima
hizmetlerinde’’ ibarelerinin iptal edilmesi sonucunda, bankacilik hizmetleri ile sehir ici
toplu tasima hizmetlerinin yapildigi islerde de grev ve lokavt yapilabilecektir. Bu isler icin
grev ve lokavt yasagi kalkmistir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



