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Sebep Goésterilmeden isten Atilana 8
Maas Tazminat

isverenlere oldugu gibi calisanlara da kanunlarimiz giivenceler sagliyor. Bu
yuzden haksiz yere isten cikarilanlara cesitli haklar taniniyor. Bunlardan en
onemlisi kidem tazminati. Bir yillik stireyi tamamlayanlar tazminat hakki
kazaniyor. FARUK ERDEM - 27.06.2015

Yine ihbar tazminati da isciler icin glivence demek. issiz kaldiktan sonra ise issizlik maasi
imkani var. Temmuz ayinda artacak asgari ucretle birlikte en yuksek issizlik maasi bin 18
liraya cikacak. issizlik masi 10 ay siireyle alinabiliyor. Bu glivencelerin yaninda kanunlar,
isten atilan calisanin tekrar geri donmesini de saglayacak imkanlar sunuyor. Bu hakkin

kullandiriimamasi durumunda ise isciye 8 maasa kadar brut Ucretin 6denmesi gerekiyor.

Bunun icin 'ise geri donus davas!' aciliyor. Bu davayi acabilmek icin gerekenler ise sunlar:
Oncelikle is s6zlesmesinin belirsiz streli olmasi sarti var.
Ayni isyerinde en az 6 aydir calisiyor olmaniz gerekiyor.

isyerinde calisan sayisinin ise 30 ve daha fazla olmasi isteniyor. Bu sayi ayni sirketin tiim
subelerindeki ¢alisanlari kapsiyor, unutmayin.

Son olarak da isten cikarildiktan sonra 1 ay icinde dava acmak olarak belirleniyor. Buna
uymazsaniz hakkinizi kaybediyorsunuz, dikkat!

DAVA HIZLI iLERLIYOR

isyerinden ayrilirken tazminat ve diger haklarinizi almis olmaniz ise iade davasi acmaniza
engel degil. O ylzden haksiz yere isten cikarildiginizda dava acarak hakkinizi kullanin. Bu
tlr davalar cogunlukla iscinin lehine sonuclaniyor. ClinkU Turkiye'de bircok firma iscisini



somut delillere dayandirmadan sebepsiz cikariyor. Ustelik davalarda isveren isciyi
cikarma gerekcgesinin gecerli bir sebep oldugunu ispatla yukimla tutuluyor. Aksi
durumda mahkeme, calisani ise iade ediyor. Burada dikkat edilmesi gereken bir konu da
10 glnlik sare. isci mahkeme kararindan sonra 10 gin icinde isverene yazili olarak ise
baslamak istedigini bildirmek zorunda. Bunu yapmazsa hakkindan vazgecmis sayiliyor ve
tazminat da alamiyor.

TAZMINAT ODEMEK ZORUNDA

iscinin basvurusuyla mahkeme kararindan itibaren bir ay icinde isverenin, isciyi baslatma
mecburiyeti var. Yoksa tazminat devreye giriyor. Baslatmama ihtimaline karsi
mahkemeler tazminati da bastan belirliyor. Bu da en az 4, en fazla da 8 aylik brut Ucret
seklinde oluyor. Dava uzun surerse isciye, karar kesinlesinceye kadar ayrica en az 4
ucret 6deniyor.
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