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Sanal kaytarma hangi tur fesih sebebi?

Bilindigi gibi, iscinin is sozlesmesi feshedilirken, hakli neden s6z konusu ise
kidem tazminati 6denmedigi gibi, fesih bildirim siuresine de uymak
gerekmemektedir. - 27.12.2015

Buna karsilik, iscinin is sozlesmesi feshedilirken, gecerli neden s6z konusu ise, kidem
tazminatinin 6denmesi (en az 1yl calismasi varsa) gerekmektedir . Ayrica fesih bildirim
suresine de uyulmasi veya ihbar tazminatinin 6denmesi icap etmektedir.

Calisanin isini aksatacak veya ise daha zaman ayirmasina neden olacak sekilde internet
kullanmasina "sanal kaytarma” denilmektedir.

Sanal kaytarma iscinin isini 6zenle yapma borcuna aykiri davranis oldugu icin, is
sdzlesmesinin fesih nedenidir.

Peki, sanal kaytarma hangi tur fesih sebebidir?

Yargitay’'a gore, isyerinde 6zel amacl internet kullanimi is gorme borcunun yeterince
yerine getiriimemesine neden oldugu icin’ gecerli fesih ‘sebebidir .

Buna karsilik, 6zel amacl internet kullanimi isverenin bu konudaki acik talimatina aykiri
olarak yapilmis ise Yargitay bu takdirde iscinin bu davranisini ‘hakl fesih’ sebebi olarak
degerlendirebilmektedir.
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