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Saglik Personelini De Yakindan
llgilendiren Kanunun Bazi Maddeleri
Iptal Edilebilir

6514 sayili Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un bazi hukimlerinin Anayasaya aykiri oldugu
gerekcesiyle iptal edilmesi ve yururluklerinin durdurulmasina istemi ile yapilan
basvuru, Anayasa Mahkemesinin 30 Ekim 2014 tarihli toplantisinda esastan
karara baglanacak. - 26.10.2014

6514 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un
Anayasaya aykinligi ileri strtlen htikimlerinden bazilari soyle:

Saghik personelinin mesai saati disinda goreve cagrilmasi

6514 sayill Kanunun 6. Maddesiyle, 663 sayili Kanun Hikmunde Kararname'nin basligiyla
birlikte degistirilen 55. Maddesi:

“Saglik personelinin mesai saatleri haricinde de hizmetine ihtiyac duyuldugunda ilgili
saglik kurulusuna ulasabilmeleri icin alinacak tedbirler ve ilgililerin uyacagi kurallar
Bakanlikca belirlenir.”

Memurlarin ticaret ve diger kazancg getirici faaliyette bulunma yasaginda
yapilan degisiklik

6514 sayili Kanunun 9. maddesiyle yeniden duzenlenen, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 28. maddesinin birinci fikrasinin son cumlesi:

“Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, buro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz,; gercek kisilere, 6zel hukuk tuzel kisilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif



yliksekégretim kurumlarinda calisamaz.”
Sozlesmeli ogretim uyeleri

**6514 sayili Kanunun 3. maddesiyle degistirilen, 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagli
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiukmunde Kararname'nin 32.
maddesinin (6) numaral fikrasina dordinct cimlesinden sonra gelmek Uzere eklenen
cumle:

“Yiksekoégretim kurumlarinin 6gretim lyesi kadrosunda bulunanlardan sézlesmeli
statude istihdam edilenlerin s6zlesmeli olarak calistiklari stureler, akademik unvanlarin
kazanilmasi, ylksekégretim kurumlari disinda kullanilmasi ve diger 6zllik islemlerinde
degerlendirilmesi bakimindan yliksekégretim kurumlarinda gecmis sayilir.”

**6514 sayili Kanunun 11. maddesiyle, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 36.
maddesinin yeniden duzenlenen altinci fikrasi ile bu maddeye eklenen yedinci ve
sekizinci fikralari:

“Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak (zere
yliksekoégretim kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesér ve docentler,
tip ve dis hekimligi fakultelerinin ihtiyac duyulan alanlarinda teorik ve uygulamali egitim
ve ogretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri
yapmak Ulzere diger kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasina iliskin hiikiimlerine
tabi tutulmaksizin sézlesmeli 6gretim lyesi olarak istihdam edilebilir. S6zlesmeli 6gretim
tyelerine, yapacaklari faaliyetin niteligine gére devamli statlde calisan profesér ve
docentler icin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dérduncdu fikrasi ile unvanlar
itibariyla belirlenen ek ders (cretlerinin on katina kadar saatlik sézlesme Ucreti
ddenebilir. Ozellik arz eden faaliyetler icin, Maliye Bakanliginin uygun gérisi zerine
Yiksekdgretim Kurulu karariyla 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dérddncu fikrasi
ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders lcretlerinin on bes katina kadar saatlik s6zlesme
ucreti 6denebilir. Bu fikra kapsaminda sézlesmeli profesor ve docentlere 6denecek
sozlesme ucretinin yillik toplam tutari, dniversitenin 6zel butcesinde ilgili yilda personel
giderleri icin 6ngoértilen baslangic 6deneginin toplam tutarinin ylzde 1'ini hicbir sekilde
gecemez; ancak, ilgili (niversitenin teklifi ve Ylksekogretim Kurulunun uygun gordsu
tzerine Maliye Bakanliginca bu oran bir katina kadar artirilabilir ve bu sekilde artirilan
tutar ilgili aniversitenin doner sermaye butcesinden karsilanir. S6zlesmeli olarak istihdam
edilecek profesor ve docent sayisi, ilgili tip ve dis hekimligi faklltelerinde devamli
statlde calisan égretim Uyesi sayisinin ylizde 5'inden fazla olamaz. 1/3/2006 tarihinden
sonra kurulan dniversiteler, bu oranlara tabi olmaksizin bes kisiye kadar sézlesmeli
ogretim ulyesi istihdam edebilir. S6zlesmeler, aylik calisma stiresi seksen saati
gecmemek uzere bir yila kadar yapilabilir. Suresi iki ayr gecmeyen sézlesmeler Gniversite



ybénetim kurulunun karariyla yapilir ve yapilan sézlesmelerin icerigi ve gerekc¢esi
hakkinda yedi glin icinde Yiiksekégretim Kuruluna bilgi verilir. iki aydan daha uzun sdireli
s6zlesmeler, Universite yénetim kurulunun karari ve Ylksekégretim Kurulunun izniyle
yapilir. Ayni hizmet icin iki aydan sonra yapilacak muteakip s6zlesmeler de
Ylksekégretim Kurulunun iznine tabidir. Sézlesmeli 6gretim lyelerine, bu fikra uyarinca
yapilacak 6deme disinda 58 inci maddede 6ngériilen ek 6deme dahil olmak lizere
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz. Bu kisiler rektor, dekan, enstitu, yluksekokul,
uygulama ve arastirma merkezi maddru, senato, yonetim kurulu ve kurul dyesi, bolum
baskani, anabilim ve bilim dali baskani ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda
bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz; akademik birim yéneticiligi ve rektorliik
secimlerinde oy kullanamaz. Sézlesmeli 6gretim lyesi calistirilmasina iliskin usul ve
esaslar, bunlara yaptiklari gérevlere bagli olarak 6denecek saatlik s6zlesme Ucretlerinin
tutari ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanligi ile
Ylksekdgretim Kurulu tarafindan mustereken belirlenir.”

“Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim elemanlari,
kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci
maddesi htikmune tabidir. Ancak bunlardan profesér ve docent kadrosunda olanlar, her
bir anabilim dalindaki kadrolu profesér ve do¢cent sayisinin yiuzde 50'sini ge¢memek, bir
yila kadar kurumsal s6zlesme yapilmak ve geliri Gniversite déner sermayesi hesabina
kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif
universitesi hastanelerinde calistirilabilir. Bu sekilde calistirilabileceklerin hesabinda
klisurat dikkate alinmaz ve calistirilacak 6gretim tyeleri, Saglik Bakanligi ve
Ylksekégretim Kurulunca belirlenecek ylizde 50'si uygulama, ylizde 50'si de akademik
faaliyetlerinden olusacak énceki yilin performans kriterlerine gére belirlenir. Bu fikra
kapsaminda calistirilan égretim dyeleri;

a) Ayni anda birden fazla sézlesme ile calistirilamaz.
b) Aylik s6zlesme Uucretleri, mesai disi toplam tavan ek 6deme brut tutarindan az olamaz.
¢) Altinci fikrada sayilan idari gérevlerde bulunamaz.

¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
73 uncu maddesinin ug¢uncu fikrasi cercevesinde ilave Ucret alinmak suretiyle hizmet
veremez.



d) llgili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine aykiri davranmalari hélinde, idari ve disiplin
sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla bir yil, u¢ yil icinde tekerrtrtunde bes yil streyle bu
kapsamda calistirilamaz.

Ozel hastaneler ve vakif liniversitesi hastaneleri, tabip ve dis tabibi kadro sayilari icin
ayri ayri hesaplanmak sartiyla ve bu sayilarin ylizde 20'sini gecmemek lzere yedinci
fikra kapsaminda Universite ile sé6zlesme yapabilir. Vakif Gniversiteleri ile is birligi yapan
o0zel hastanelerde yuzde 20 oraninin hesabinda, Universite kadrolarindaki tabip ve dis
tabibi dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve sézlesme hukiumlerine aykiri
davrananlarin, bu kapsamdaki ilgili s6zlesmesi sona erdirilir ve bunlar bir yil sureyle yeni
sozlesme yapamaz. Aykiri davranisin Uc yil icinde tekerrurinde ise bes yil sureyle yeni
sOzlesme yapma yasagi uygulanir.

is yeri hekimligi yapma
6514 sayili Kanunun 21. maddesiyle 1219 sayili Kanun'un 12. maddesinin;

a-Uctinct fikrasinin degistirilen dérdiinct ciimlesinde yer alan “...ve kurumlarinin izniyle
aylik otuz saati gecmemek Ulzere...” ibaresi:

“Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yoneticilik gérevi bulunmayan tabipler ile aile
hekimleri, kurum ve kuruluslarindaki calisma saatleri disinda ve kurumlarinin izniyle aylik
otuz saati gecmemek lzere is yeri hekimligi yapabilir.”

b-Uclinc fikrasina besinci ciimlesinden sonra gelmek (izere eklenen altinci climle:

“Tabipler, is yeri hekimligi egitimi alma ve is yeri hekimligi belgesine sahip olma sarti
aranmaksizin 10'dan az isci calistiran az tehlikeli is yerlerinin is yeri hekimligi gorevini
yapabilirler.”

Hemsire yardimcilan ve ebe yardimcilari

**¥6514 sayili Kanunun 24. maddesiyle 1219 sayili Kanun'un ek 13. maddesine eklenen
(v) ve (y) bentleri:



v) Hemsire yardimcisi; saglik meslek liselerinin hemsire yardimciligi programindan
mezun olup hemsire nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin gunlik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve
temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik
teknisyenidir.

y) Ebe yardimcisi; saglik meslek liselerinin ebe yardimciligi programindan mezun olup
ebelerin nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin gunluk yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve
temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik
teknisyenidir.

**¥6514 sayili Kanunun 29. maddesiyle 1219 sayili Kanun'a eklenen gecici 11. maddenin
birinci cimlesinde yer alan “...hemsire yardimciligi, ebe yardimciligi ve...” ibaresi:

“GECICi MADDE 11 - Bu maddenin yUrurlige girdigi tarihten itibaren, saglik meslek
liselerinin hemsire yardimciligi, ebe yardimciligi ve saglik bakim teknisyenligi haricindeki
programlarina o6grenci kaydedilmez. ...”

Doner sermaye odemeleri

6514 sayili Kanunun 37. maddesiyle, 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagh Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanun'un 3. Maddesine eklenen fikralar:

“Egitim ve arastirma hastaneleri ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9
uncu maddesi kapsaminda universitelerle birlikte kullanimdaki hastanelerde calisan
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlardan profesér ve docent
unvanini haiz bulunanlar ile egitim gorevlilerinin, her bir brans itibariyla sayilarinin ylizde
50'sini gecmemek, bir yila kadar kurumsal sézlesme yapilmak ve geliri doner sermaye
hesabina kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel hastaneler
veya vakif Universitesi hastanelerinde calistirilabilmelerine karar vermeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Bu sekilde calistirilabileceklerin hesabinda kusurat dikkate alinmaz ve
calistirilacak kisiler, Bakanlik¢ca belirlenecek ytizde 50'si uygulama, yltzde 50'si de
akademik faaliyetlerinden olusacak énceki yilin performans kriterlerine gére tespit edilir.
Bu calisma karsiligi elde edilen gelirler déner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
toplanir ve elde edilen gelirin ylzde 50'si, herhangi bir limite bagli olmaksizin ¢calistirilan
kisilere 6denir. Bu sekilde calistirilacaklar;



a) Ayni anda birden fazla s6zlesme ile ¢alistirilamaz.
b) Mesai disi ek 6deme alamaz.

c) Aylik sézlesme Ucretleri, kadrolari icin belirlenen mesai disi toplam tavan ek édeme
brut tutarindan az olamaz.

¢) Idari gérevierde bulunamaz.

d) ilgili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine aykiri davranmalari hélinde, idari ve disiplin
sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla bir yil, uc¢ yil icinde tekerrtrtunde bes yil streyle bu
kapsamda calistirilamaz.

Ozel hastaneler ve vakif (iniversitesi hastaneleri, tabip ve dis tabibi kadro sayilari icin
ayri ayri hesaplanmak sartiyla ve bu sayilarin ytuzde 20'sini gecmemek lzere yedinci
fikra kapsaminda Universite ile s6zlesme yapabilir. Vakif Gniversiteleri ile is birligi yapan
ozel hastanelerde yluzde 20 oraninin hesabinda, Universite kadrolarindaki tabip ve dis
tabibi dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve sézlesme huklimlerine ayKkiri
davrananlarin, bu kapsamdaki ilgili s6zlesmesi sona erdirilir ve bunlar bir yil stureyle yeni
sozlesme yapamaz. Aykiri davranisin Uc yil icinde tekerrurinde ise bes yil sureyle yeni
sozlesme yapma yasagi uygulanir.”

Aile hekimlerinin ve aile sagligi elemanlarinin nobet gorevi

6514 sayili Kanunun 52. maddesiyle degistirilen, 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu'nun 3.
maddesinin besinci fikrasinin ikinci cumlesi:

“Aile hekimlerine ve aile sagligi elemanlarina 657 sayili Kanunun ek 33 tncl maddesinde
belirtilen yerlerde haftalik calisma slresi ve mesai saatleri disinda ayda asgari sekiz saat;
ihtiyac hélinde ise bu slirenin lzerinde nébet gorevi verilir.”
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