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Raporlu Olan Iscinin Issizlik Maasi

104 milyarhik buyuklige ulasan issizlik sigortasindan faydalanmak icin son 4 ay
kesintisiz prim 6denmesi sart. Ancak bazi istisnalar var. Ornegin bu son 4 ayda
rapor alan, ucretsiz izin kullanan kisiler de issizlik maasi alabilir. - 07.03.2017

issizlik sigortasi fonunda Ocak 2017 itibariyla 104 milyar TL'nin (izerinde para birikti.
issizlik sigortasi fonunda para birikmesi calisanlarin ve isverenlerin geleceginin glivence
altinda olmasi demektir. Fon ne kadar buyurse bu guvence o kadar genisleyecek
demektir. Fondaki paranin son donemde istihdam tesvikleri icin kullanilmasi gundemde.
Bugunkl yazimda fona kim ne kadar prim oduyor, issizlik maasinda kriter esnetilebilir mi
gibi sorulari masaya yatiracagim.

3 KOLDAN PRiM ODENIYOR

issizlik sigortasi fonuna isci, isveren ve devlet prim édlyor. iscinin ve devletin 6dedigi
prim prime esas kazancin yuzde 1, isverenin ise yuzde 2. Dolayisiyla fona en ¢ok prim
o0deyen kesim isverenler. Fonun kurulma amaci issizlik riskine karsilik calisanlara
glvence saglanmasi ve isverenlerin ISKUR’dan donanimli eleman temin edebilmesi icin
mesleki egitim, yetistirme kurslari gibi faaliyetlerin ytrGttlmesi. Fon bu anlamda goérevini
yerine getiriyor. issizlik sigortasindan issizlerin maas alinabilmesi icin temelde iki sart
bulunuyor.

iSTIFA EDENE YOK!

Bunlardan ilki issizin kendi iradesi disinda issiz kalmis olmasi. Yani ancak istifa eden bir
calisan issizlik sigortasindan maas alamiyor. Ayni sekilde emeklilik icin yas disindaki
diger sartlari tamamladigi icin SGK’dan yazi alarak isten ayrilan kisiler de bu nedenle
issizlik sigortasindan maas alamiyor. Benzer sekilde ikale s6zlesmesi imzalayarak isten
ayrilan kisiler de issizlik parasi almaya hak kazanamiyor.



BAZI iSTISNALAR VAR...

issizlik sigortasindan maas alabilmek icin issiz kalinan dénemden énceki son dért ay
kesintisiz prim 6demis olmak gerekiyor. Ancak bazi durumlarda iscinin ay icerisindeki
primi 30 gun uzerinden yatirilmaz. Calisan hasta olmussa ve rapor almissa, ucretsiz izin
kullanmissa, disiplin cezasi almissa prim gunu eksik yatar. Son 120 gun kesintisiz prim
0demis olma kosulunda bu sureler dikkate alinmaz. Yani issiz kalmadan 6nceki dort ay
icerisinde istirahat raporu alan, Ucretsiz izin kullanan, gézaltina alindigi igin eksik gini
olan kisiler, son 3 yil icerisinde en az 600 gun prim 6demislerse issizlik sigortasindan
maas alabilirler. Rapor almis isci de bu cercevede issizlik sigortasindan maas alabilir.

En yuksek 1.411 lira

issizlik sigortasindan maas almaya hak kazanan bir kisiye son dort aylik prime esas
kazancinin yuzde 40’1 kadar maas odenir. Yani bir calisan issizlik parasi olarak son dort
aylik brat Ucretinin yltzde 40" in1 alabilir. 2017 yili icin en dusuk issizlik parasi 705,41
TL'dir. issizlik maasinda bir de st sinir séz konusu. Bu sekilde hesaplanan maas miktari
asgari Ucretin yuzde 80’ini gecemiyor. Dolayisiyla bir kisinin brut ucreti 7 bin TL bile olsa
bu yil ddenecek en yuksek issizlik maasi 1.411,21 TL'yi gecemiyor.

Tesvikleri de finanse ediyor

issizlik sigortasindan sigorta prim tesviklerinin finanse edilmesi son dénemde yeniden
gundeme gelen bir konu. Su an icin yururlukte olan sigorta prim tesviklerinin bes
tanesinin finansmani issizlik sigortasi fonu. Bu tesviklerin uzun sureli issizler, kadinlar ve
gencler gibi isglcl piyasasinin dezavantajli kesimlerine yénelik oldugu goéraltyor. Yani
issizlik sigortasi fonundan finansmani saglanan tesvikler ilave istihdam yaratan ve ilave
olarak ise aldigi kisileri isglcU piyasasinin dezavantajli kisilerinden secen isverenlere
veriliyor.

Gegen yil 3.6 milyar odendi

Ocak ayi itibariyla ISKUR 507 bin 357 kisiye issizlik maasi 6demis. 2016 da toplam 3
milyar 682 milyon TL'nin Gzerinde issizlik maasi 6demesi yapilmis. issizlik sigortasi
fonunun daha cok issiz icin kullaniimasi cok 6nemli. Ancak issizlik maasinin miktari ve
siiresinin belirlenmesi cok hassas bir konu. issizlik maasi az olursa amacina ulasamaz,
fazla olursa amacindan sapar.
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