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Raporlu isci isten Cikartilabilir Mi?

Vedat ilki - 30.08.2015

Ozellikle isverenler raporlu iscinin isten cikarmak istemesi bazen olumsuz sonuclara yol
acmaktadir.

isci hakkini arama adina CSGB bagl Calisma ve is Kur il MidUrliklerine ,ALO 170 sikayet
etme yolunu deniyor.

Bu islemlerde burokrasinin artmasina neden olurken ,hem calisan hem de isverenler
magduriyet yasamaktadir.

Calisma hayatinda isveren yaninda calisan iscilerin hastalanip ,saglik raporu alarak gecici
is goremezlik parasi aldiklarini gérmekteyiz.

Zaman zaman hatali uygulamalara sahit oluyoruz.

Uzun sureli rapor alan is¢inin ¢ikisi yapilirken tazminat vermeye yanasmayan isverenlere
de rastlamaktayiz.

Uygulamada hatalar yapilsa da iscinin kidem ve ihbar tazminati alma haklari ortadan
kalkmamasi gerekir.

Bu isin formalu var.

Raporlu iscinin isten cikarilabilmesi isyerindeki calisma suresi ve saglik raporundaki stre
ile ilgilidir. Raporlu iscinin isten ¢ikarilabilmesi icin is¢inin ihbar stresine alti hafta
ekleniyor.

isten cikarma sartlari

Alti hafta + ihbar suresi formulu uygulaniyor.



iscinin ihbar Sireleri Kanunda Yer Almistir.
Sureli fesih

Madde 17 - Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden édnce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

is s6zlesmeleri;

a) Isi 6 aydan az sirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2
hafta sonra,

b) isi 6 aydan 1,5 yila kadar sirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 4 hafta sonra,

c) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar stirmUs olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 6 hafta sonra,

d) isi 3 yildan fazla siirmus isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 hafta sonra,
feshedilmis sayilir. Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bu durumda raporlu iscinin kidem suresine gore;

a.)6 ay az ise;2+6=8 hafta

b.)6ay-1,5 yil ise 44+6 =10 hafta

c.)1,5 yil-3 yila ise 6+6=12 hafta

d.)3 yil ve fazla ise 8+6=14 hafta

Bu sUreler dolduktan sonra isveren isterse isciyi isten cikarabilir.

Ornek:isci Mehmet Bey, bir yildir calistigi isyerinden ameliyat olmasi sonucu 80 ginlik
saglik raporu almistir. isveren Mehmet Bey'i ne zaman isten ¢cikarma hakkina sahip olur.



Mehmet Bey yukaridaki tabloya baktigimizda (b) gére 10 haftalik stresi 70 gln sonra
dolmaktadir. isveren isterse Mehmet bey'i 70. glinden sonra isten cikarabilir. Mehmet
Bey, 70. gin dolmadan isten cikarilirsa isveren bekleme stresine uymadigi icin ihbar
tazminati 6demek zorunda kalir. Hastaligindan dolayr Mehmet Bey, 70 giin dolduktan
sonra veya dolmadan isten cikarilirsa her durumda kidem tazminatina hak kazanir.
Mehmet Bey'in raporluluk stresinin 70 gunu kidem tazminatina esas sureye ilave edilir.

Raporlu iscinin kidem tazminati hakki verilecektir.

Raporlu iscinin kapsama dahil raporluluk suresi ile birlikte calismasi bir yili buluyorsa
iscinin isten cikarilmasi halinde kidem tazminatinin 6denmesi gerekiyor. isveren, iscisine
“rapor almasaydin ben de seni tazminatsiz isten ¢cikarmazdim”,deme hakkina sahip
degildir.
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