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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Rapor Parasinda Primin Yarisi
Hesaplanir

Sosyal guvenlik mevzuatinin getirdigi en onemli haklardan biri, “is goremez”
durumunda olan kisilere, SGK tarafindan, bu surelere iliskin odenek
odenmesidir. - 30.01.2016

is kazasl, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazancg; is kazasinin veya dogumun
oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is géremezligin basladigi
tarihten 6nceki 12 aydaki son U¢ ay icinde prime esas kazanclar toplaminin, bu
kazanclara esas prim ddeme gun sayisina bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Bu noktada, ¢cogunlukla calisanlar tarafindan, sadece son ayin kazancina bakilmakta ve
eksik 6denek aldiklarina iliskin sikdyette bulunduklar gérilmektedir. Odenek hesabinda
sadece son ay degil, 6nceki 12 aydaki son 3 ay toplami dikkate alinmaktadir.

Odenek,
a- Is kazasl veya meslek hastali§i nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin
icin,

Hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten
onceki bir yil icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla
gecici is goremezligin Uclncu gininden baslamak Uzere her gun igin,

b- Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan gun kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer
haftalik sirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan dnceki sekiz haftalik sireye iki
haftalik slire ilave edilerek calismadigi her glin icin,

c- Sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi



calistirlamayacak sureler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar
calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat slresine eklenen sureler icin 6denek
odenmektedir.

d- Odenek hesabinda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 83demeler dikkate alinmis ise
o0denek ve gelire esas alinacak gunluk kazang, ucret toplaminin lcret alinan gun sayisina
boélinmesiyle hesaplanacak gunlik kazanca, yuzde 50 oraninda bir ekleme yapilarak
bulunan tutardan cok olamamaktadir.

Dolayisiyla, mevcut uygulamadaki 6denek hesabinda, kisinin Ucret ve prim/ikramiye
kisimlarinin dogru doldurulmasi hem SGK tarafindan yersiz 6demenin dnliine gececek
hem de sigortalinin hak kaybina yol acmayacaktir.

Askerlik Borclanmasi Vergi Avantaji Saglar

Sosyal guvenlik mevzuatina gore, gerek sigortalilik baslangic tarihini 6ne cekmek
gerekse de prim gun sayisini tamamlamak amaciyla, askerlik bor¢clanmasi
yapilabilmektedir. Askerlik borclanmasinda sigortalinin 6dedigi tutarin bir kismini vergi
matrahindan dusmek suretiyle iade almasi mumkun.

Belli sartlar tasiyan kimselerin sosyal guvenliklerini saglamak amaciyla, kanunla kurulan
ve tlzel kisiligi haiz Emekli Sandiklari ve Sosyal Sigorta Kurumlarina, 6édenen paralara
aidat ve prim denilmekte ve bunlar 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 63’Uncu
maddesindeki sartlarla, Ucretin gercek safi tutarinin hesabinda, gider olarak
indirilmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’na, askerlik hizmeti suresince 6denmeyen aidat ve primlerin
borclanmak suretiyle daha sonraki bir zamanda toptan 6denmesi durumunda, 6deme
belgesini isvereninize ibraz ettiginiz aydan baslayarak, takvim yili sinirlamasi olmadan
o0denen tutarin tamaminin safi Ucretin tespitinde gider olarak indirilmesi mumkundur.
Dolayisiyla, vergi matrahindan indirim saglanmak suretiyle, net Ucrette bir artis meydana
gelmektedir.
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