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Rapor Alan iscinin Ucreti Odenir Mi ?

Calisma hayatinin cevap bulamadigi konulardan birisi de, raporlu iscinin
Ucretinin 6denip 6denmeyecegidir. is hayatimizin temel yasasi olarak
uygulamada bulunan 4857 Sayih is Kanunu da acik bir sekilde bu sorunun
cevabini vermemektedir. Maddelerin lafzindan yorumla sonuca da tam olarak
varilamamaktadir. Konuyu degerlendirerek yorumlariniza birakip Yasa
koyucudan bu konuda bir diizeltme beklemeye devam edecegiz. - 23.04.2016

RAPOR ALAN iSCINiN UCRETi ODENIR Mi?

Calisma hayatinin cevap bulamadigi konulardan birisi de, raporlu iscinin Ucretinin 6denip
ddenmeyecegidir. is hayatimizin temel yasasi olarak uygulamada bulunan 4857 Sayili is
Kanunu da acik bir sekilde bu sorunun cevabini vermemektedir. Maddelerin lafzindan

yorumla sonuca da tam olarak varilamamaktadir. Konuyu degerlendirerek yorumlariniza

birakip Yasa koyucudan bu konuda bir diizeltme beklemeye devam edecegiz.

AYLIK MAKTU UCRETLE CALISMA DURUMU VE SOZLESME SARTI

isverenlerin, -is s6zlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla-
eger isci aylik Ucretli (Maktu Ucret) ise iscinin hastali§i durumunda Kurumdan alacagi
Gecici is Goremezlik Odenegini isciden talep edip mahsup ederek iscinin aylik Ucretini
tam olarak ddemesi gerekmektedir (4857 sayili is Kanunu Madde 48). Ancak uygulamada
birlik olmamasi Uzerine hastalik nedeni ile calisiimayan gunlerde Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan 6denen gecici is goremezlik 6denegdinin aylik Ucretli iscilerin
Ucretlerinden mahsup edilebilmesi noktasinda isverenin takdirine birakilmistir.



Dolayisiyla, isverenlerin raporlu isciye bu slirede ucret 6deme yukimlaligu olmadigi gibi,
licret ddenmemisse sigorta primi de yatirmasi s6z konusu olmayacaktir. (istirahatli Kodu
ile bildirim yapilarak raporlu gunlerin primleri 6denmez.)

Ayrica not edilmesi gerekilen, Ucretin ayda bir kez 6denmesinin ayri, maktu (kanundaki
ifadeyle aylik tcretli) Gcretin ayri oldugudur. Ucretin ayda bir kez 6denmesi onu maktu
hale getirmez. Maktu Ucretten bahsedebilmek icin, istisnai bir uygulama oldugundan,
yukarida belirtildigi gibi, toplu is sé6zlesmeleri, is s6zlesmesi veya calisma sartlanyla
belirlenmis olmasi gereklidir.

Ayrica bazi isverenler iyi niyet gostergesi olarak calisanlarinin raporlu oldugu glinlerde
Ucretlerinden kesinti yapmamaktadir. Bazi isverenler ise calisanlarin raporlu oldugu
gunlerde Ucret kesintisine gitmekte ve SGK bildirimlerinde rapor alan calisanini “01”
kodu ile bildirmektedir. Dedigimiz gibi bahsettigimiz konu net bir mevzuat htikmu
icermemekte ve uygulayicilarin inisiyatifine birakilmaktadir.

Uygulamadaki farkliliklar nedeni ile isci isveren arasinda uyusmazhk
cikmamasi adina, isverenlerin, bagh bulunduklari iSKUR il midirliklerinden
anilan durum hakkinda bilgi alarak aksiyonda bulunmalarini tavsiye ediyoruz.
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