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Rapor Alan İşçinin Maaşı Kesilmeyecek

Söz konusu ücret, daha sonra işverenlerin prim borçlarından mahsup 
edilebilecek - 26.12.2015

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), kamu veya toplu iş sözleşmesine tabi iş yerlerinde 
çalışanların maaşının iş göremezlik raporu süresince kesilerek eksik ödenmesini 
önleyecek yeni bir düzenlemeyi hayata geçirdi. 

SGK Kısa Vadeli Sigortalar Daire Başkanlığı yetkililerinden alınan bilgiye göre, Başkanlık, 
çalışanların istirahat raporlarının elektronik ortamda işlenmesine ve hastalık izinleri 
karşılığındaki ödeneklerin banka hesaplarına otomatik aktarılmasına imkan sağlayan e-
ödenek programına "Mahsuplaşma Projesi"ni ekledi.

Proje sayesinde kamu iş yerlerinde ve toplu iş sözleşmesine tabi kurumlarda çalışanlara, 
istirahatli oldukları döneme ilişkin iş göremezlik ödeneklerinin işverence sigortalıya 
ücretle peşin ödenmesi sağlanacak. Bu ücret, işverenlerin daha sonra prim borçlarından 
mahsup edilebilecek.

EMEK VE ZAMANDAN TASARRUF

Söz konusu projenin 2014'ten itibaren pilot iş yerlerinde uygulandığını belirten SGK 
yetkilileri, bu sayede kamu işverenlerinin sigortalıya peşin ödedikleri ücretlere karşılık 
kurumdan tahsil ettikleri iş göremezlik ödeneklerinin geri alınmasında kolaylık 
sağlandığını bildirdi.

Ayrıca işverenlerin, çalıştırdıkları sigortalılara ödenecek istirahat paralarının işveren prim 
borcundan otomatik mahsubunun sağlanmasıyla kurum gelirlerinin tahsilinde pratiklik 
kazanıldığı ve avantajlı duruma gelindiği aktarıldı.

Projenin, kurumun aktüeryal dengesine katkı sağladığı ifade edilerek işverenler, 
sigortalılar ve kurum açısından emek ve zamandan tasarruf edildiği de kaydedildi.
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