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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Prim ve ikramiyelerin SGK’ya
Bildirimine Dikkat

PRIM VE iKRAMIYELERIN SGK’YA BILDIRIMI - 19.08.2014

Degerli okuyucularim, Sosyal Guvenlik Kurumu, SSK(4/A) kapsaminda calisan
sigortalilara is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek
ddeneklerin (rapor parasi) veya baglanacak gelirlerin (Strekli is géremezlik geliri)
hesabina esas tutulacak gunluk kazanci hesaplarken hak edilmis Ucretin yaninda prim,
ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeleri de dikkate almaktadir.

Ancak sigortaliya yapilacak rapor parasi ve surekli is goremezlik gelirinin hesabinda,
mevzuat geregi hak edilen lGcretin tamami dikkate alinirken prim, ikramiye ve bu
nitelikteki arizi 6demelerin %50 si dikkate alinarak bir hesaplama yapilmaktadir.

Bu daha 6nceden yani SSK doneminde ilkel ve islemlerin manuel yapildigi dénemde,
isveren tarafindan dliizenlenen vizite kagidindaki bilgiler esas alinarak yapiliyordu. Ancak
reformla birlikte vizite kagitlari kaldirildi.

Bu itibarla, 12.5.2010 tarihli Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102 nci maddesinde
yapilan duzenlemeyle, aylik prim ve hizmet belgesinin “Sigorta Primine Esas Kazang”
bélimu “Hak Edilen Ucret” ve “Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki 6demeler” olmak lzere
iki ayr bolime ayrilarak, uygulama daha dogru ve daha modern bir sekle getirilmis oldu.
Uygulamaya, 2010/Temmuz ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak
Uzere “e-Sigorta” sistemi Gzerinden 5.8.2010 tarihi itibariyle baslaniimis oldu.

HAK EDILEN UCRET;

Bu defada hangi ddemelerin “Hak Edilen Ucret” hangi édemelerin de “Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki 6demeler” oldugu 6nemli bir konuma geldi. Cinkl prim, ikramiye ve bu
nitelikteki cdemelerle birlikte sigortalinin, SGK’ ya bildirilen prime esas kazanci, sigorta
matrah tavanini asmasi halinde asan kisim diger ayin matrahina dahil edilme



uygulamasina gecildi.

Bu baglamda, sigorta primine tabi olan kazanclardan, sigortalinin calismasinin karsiligi
olarak zamana gore, goturu, yuzde usuline gore veya bahsis seklinde yapilan Ucret
odemeleri ile sigortaliya tam bir calisma karsiligi olmadan kanundan dolay! isverenin
yaninda calistigi stre ile baglantili olarak (yillik izin Gcreti, hafta tatili Gcreti, ulusal
bayram ve tatil gunlerinde 6denen Ucretler gibi) yapilan édemeler ile kidem zammi,
vardiya zammi, gece zamml, yipranma zammi, eleman teminindeki gucluk zammi,
makam tazminati, 6zel hizmet tazminati, is riski zammi, ek gorev Ucreti, meslek
tazminati gibi iscinin calismasinin karsiligi olarak cesitli adlar altinda yapilan 6édemeler,
“Hak edilen Ucret” olarak degerlendiriimektedir.

Ucretler 6denip ddenmedigine bakilmaksizin hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle
prime tabi tutulacaktir.

PRiM iKRAMIYE VE BU NITELIKTEKI ODEMELER;

Sigortalinin daha verimli calismasini ve isyerindeki Gcretinin arttirilmasini saglamak icin
sigortalinin gésterdigi basariya gére yapilan édemeler, “prim”, isverenin sigortalilardan
duydugu memnuniyeti belirtmek ya da isyerine olan aidiyet duygusunu artirmak
amaciyla sigortalilarin basarisina ve verimlilige bagli olmaksizin yilbasi, bayram, isyerinin
kurulus yil donumu, iscilerin evlenmesi, istisna miktarini asan aile, cocuk ve yemek
yardimi gibi durumlara gore yapilan édemeler, “ikramiye”, olarak degerlendirilerek, e-
sigorta uzerinden Kuruma bildirilecektir.

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaklar ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil
edilir. Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda Ust sinirin asilmasi nedeniyle prime
tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi
gecmemek Uzere Ust sinirn altinda kalan sonraki aylarin prim matrahlarina ilave edilerek
prime tabi tutulacaktir.

SORU;

Merhaba Mustafa bey internette part- time calisanlar adina olan yazinizi okudum ve bir
soru sormak istiyorum. Ben istanbul Gniversitesinde 6grenciyim bos vakitlerimde bir
oyun salonunda part- time calisiyorum ve devlet bursum oldugu icin sigorta talebinde
bulunmadim. Bunun bana veya isverene bir zarari olur mu bu su¢ mu ? Acil cevaba
ihtiyacim var. B.ALTUN

CEVAP:

Busra Hanim;



isvereniniz sizi calistirdigi miiddetce, calismaniz part- time olsa da yada siz liniversitede
okuyor olsaniz bile sigortali yapmak zorundadir. Yapmamasi halinde ve sizin o isyerinde
calistiginizin SGK tarafindan tespit edilmesi halinde isvereniniz hem yuklU idari para
cezalanyla karsilasir hem de her ay yararlandigi 5 puanlik indirimden (bu da %20 indirim
demektir) bir yiIl boyunca yararlanamaz.
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