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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Polislere Evlilik Yil Donumunde Bir Gun
I1zin

icisleri Bakani Siileyman Soylu'nun talimatiyla emniyet personelinin moral ve
motivasyonunun artirilmasi amaciyla hazirlanan genelge, 81 il emniyet
mudurlugune gonderildi. - 21.02.2020

Emniyet personelinin moral ve motivasyonunun, mesleki dayanismasinin, aidiyet
duygusunun ve verimliliginin artirilmasi ile personel memnuniyetinin en Ust seviyede
saglanabilmesi icin calisma sartlarinda iyilestirmeler yapildi.

AA muhabirinin edindigi bilgiye gére, icisleri Bakani Stileyman Soylu'nun talimatiyla 81 il
emniyet madarligune genelge gonderildi.

8/24 calisma esasina gecilecek

Genelgeye gore, il emniyet mudurliklerine bagh polis merkezi amirlikleri ve resmi
ekiplerde 8 saat calisip 24 saat istirahat sistemine tamamen gecilecek. Diger birimlerde
de bu sisteme gecilebilmesi icin imkanlar dahilinde gerekli planlama ve dlzenlemeler
yapilacak.

Personelin senelik izinleri, kis ve yaz aylarinda olmak Uzere iki donem halinde
planlanacak ve yillik iznin en az 3'te biri kis aylarinda kullandirilacak. Boylece her
personelin izninin tamamini her yil kullanmasi saglanacak.

Evlilik yil donumlerinde izin

Personel, 657 sayili “Devlet Memurlari Kanunu”nda dizenlenen mazeret izninin bir
gununu yetkili amirlerin izniyle evlilik yil donimlerinde kullanabilecek.

Meslege yeni baslayan ya da atama ve yer degistirme sonucu yeni bir ilde
gorevlendirilen personel, oryantasyon egitimine tabi tutulacak. Ayrica emniyet personeli,



yeni gorev yeri, sartlari ve 6zel yasamini ilgilendiren konularda ihtiya¢ duyabilecegi
hususlarda ayrintili olarak bilgilendirilecek ve kendisine gerekli destek verilecek.

Gorev dagiliminda ve birimlerdeki istihdamda adil olunacak. Ek gérevlendirmelerde
esitlik ve seffafliga 6nem verilecek, gorevlendirme cizelgelerinin birimlere dagitilarak
personele duyurulmasi saglanacak.

“Personel Gorus GuUnu” uygulamasi mumkun oldukca il emniyet mudurlerince yapilacak.
Bunun mimkin olmadigi zamanlarda ise en az il emniyet mudur yardimcisi seviyesinde
yerine getirilecek.

Senede en az bir defa psikologla gorusecekler

Tum personelin her yil en az bir defa Rehberlik ve Psikolojik Danisma Buro amirliklerinde
gorevli psikologlarla zorunlu bireysel gorismeye katilmasi saglanacak. Psikologun,
zorunlu bireysel gérisme sonrasi personelin gorisme surecine devam etmesini gerekli
goérmesi halinde, 2 Aralik 2019'da ¢ikan genelge ve diger ilgili mevzuatta 6n gorulen
hususlar devreye sokulacak. Bu islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi hususunda
butun sirali amirler gerekli hassasiyeti gosterecek.

Yillik zorunlu bireysel gérismeler icin emniyet teskilatinda goérevli psikologlarin yetersiz
kalmasi durumunda valilikler koordinesinde ilde bulunan diger kamu kurum ve
kuruluslarindaki gorevli psikologlardan gorevlendirme yapilarak istifade edilecek.

Universiteler ve ilgili diger kurumlar ile is birligi yapilarak aile ici iletisim, stres ile bas
etme, ofke kontroll, problem ¢6zme becerileri, iletisim becerileri, cocuk ve ergen ile
iletisim, aile ici siddet ve cocuk istismari, butce yonetimi, psikolojik siddet, ruhsal
bozukluklar gibi konularda egitim faaliyetleri dizenlenecek ve belirli periyotlarla
egitimler tekrarlanacak.

Aktivitelere agirlik verilecek

KUltdrel ve sosyal etkinlikler kapsaminda, halk oyunlari ve koro etkinlikleri, doga
yurayusleri, piknik gibi cesitli faaliyetler ile spor turnuvalari duzenlenecek. Yapilan
etkinliklere personelin es ve cocuklari da dahil edilecek. Ayrica illerde bulunan diger
kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapilarak bilgi ve beceri artirmaya yonelik
faaliyetler duzenlenecek.

Evlilik, dogum, hastalik ve vefat gibi durumlarda personel yalniz birakilmayacak,
zamaninda yapilacak ziyaretlerle birlikte gerekli maddi ve manevi destek verilecek.



il emniyet midurleri, personelin gérev yaptigi birimleri daha sik ziyaret ederek, denetim
ve rehberlik gorevini etkin bir sekilde yerine getirecek. Personelin hem gorevle ilgili hem
de kisisel sorunlarini yerinde ve zamaninda tespit ederek, ¢c6ziumune yonelik daha yakin
ve sicak bir iliski ortami saglanacak, sirali tim amirler de ayni hassasiyeti gosterecek.

“Psikolojik Danisma Hatt1” kurulacak

Polislerin, sorunlarini cézmek amaciyla Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanligi
blinyesinde gunun 24 saati ulasilabilecek “Psikolojik Danisma Hatt1” kurularak hizmete
sunulacak.

Ogrenci aday alim sirecinde yapilan milakatta komisyon Gyesi olan psikologlar
tarafindan mevzuat dahilinde daha detayli inceleme yapilacak.

Ogrencilerle ilgili saglhk raporlari okula baslamadan dnce aldirilarak gerekli
degerlendirmeler yapilacak.

intibak (uyum) egitimi amacina uygun ve daha verimli olarak gerceklestirilecek.

Hizmet ici egitim programlarinin sayisi ve c¢esitliligi artirilarak, daha fazla personelin bu
programlara katilimi saglanacak ve ders programlarina stres yonetimi, 6fke kontroll ve
etkili iletisim gibi konular eklenecek.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Buro amirliklerinin faaliyetleri okul idarelerince
o0grencilere tanitilacak.

Komiser yardimcilari hizmet ici egitime alinacak

Tum komiser yardimcilari, alanda edindikleri tecrubenin paylasimi, polislik
uygulamalarinda yeknesaklhgin saglanmasi ve mevzuat bilgilerinin pekistiriimesi
amaciyla Polis Akademisi Baskanhginca bir haftalik hizmet ici egitim programina tabi
tutulacak.

Polis basmufettisleri ve mufettisler, yaptiklari genel ve 6zel teftislerde bu talimatlar, ilgili
diger mevzuat huktmleri ve disiplin kurallarina uyulup uyulmadigini denetleyecek.

Polislerin moral ve motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan faaliyetler, birimler
tarafindan alti ayda bir Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanlhgina gonderilecek.
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