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Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet
Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkinin
Odenmesine Dair Yénetmelik yayinlandi

22 Ocak 2015 tarih ve 29244 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmelik
hukumleri asagiya alinmistir. - 22.01.2015

PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HiZMET ALIMLARINDA TOPLU iS SOZLESMESINDEN
KAYNAKLANAN FiYAT FARKININ ODENMESINE DAIR YONETMELIK

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydonetmeligin amaci; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islere ait
sdzlesmelere iliskin olarak 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununun 8 inci maddesinin Ucuncu fikrasi uyarinca yapilan toplu is sdzlesmeleri
sonucunda, alt isverenler tarafindan calistirilan iscilerin iscilige bagli giderlerinde olusan
artisin fiyat farki olarakddenmesini duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ucuncu fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Iscilige bagli gider: isciye verilen Uicret ve sosyal haklar ile sosyal givenlik mevzuati



uyarinca isveren tarafindan karsilanmasi gereken primler toplamini,

b) isyeri: 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale
edilen islere ait s6zlesme kapsaminda isin yarattldugu yerleri,

c) Kamu isveren sendikasi: Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Gyesi
bulundugu kamu isveren sendikalarindan birini,

¢) Kamu kurum ve kurulusu: 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca ihale edilen islere ait s6zlesmeleri imzalayan idareleri,

d) Personel calistirimasina dayali hizmet: 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen isleri,

e) Sosyal hak: Asil Ucretin disinda kalan ve iscilik ile baglantili olarak 6denmesi gereken
her turlG ayni veya nakdi haklari,

f) Toplu is s6zlesmesi: 4735 sayill Kanunun 8 inci maddesinin tcuncu fikrasi kapsaminda
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Gyesi bulundugu kamu
isveren sendikasi ile yetkili isci sendikasl arasinda yurutulen ve sonuclandirilan toplu is
sdzlesmesini,

g) Yetkili isci sendikasi: 6356 sayili Kanunun 44 ncu maddesi ile 4735 sayili Kanunun 8
inci maddesinindg¢uncu fikrasina gore Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca yetki
belgesi verilen isci sendikasini,

ifade eder.

Toplu is s6zlesmesinin kapsami ve yurutulmesi



MADDE 4 - (1) 4734 sayilh Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca ihale edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci
maddesinde tanimlanan asil isveren-alt isveren iliskisicercevesinde alt isveren tarafindan
munhasiran 4734 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde calistirilan iscileri kapsayacak olan toplu is s6zlesmeleri; alt isverenin
yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Gyesi
bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi tarafindan 6356 sayiliKanun hikimlerine
gore yurutullr ve sonuclandirthir. Kamu isveren sendikalarinca yarutulen toplu is
s6zlesmeleri icin bir uyusmazlik s6z konusu oldugunda bu uyusmazligin 6356 sayili
Kanun hukdmlerine gore sonuclandirilmasi halinde de fiyat farki odenir.

(2) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yapilacak yetki tespit islemlerinde,
4734 sayih Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale alan alt
isverenlere ait her bir ihale s6zlesmesi ayri bir isyeri olarak degerlendirilir. Ayni alt
isveren tarafindan ayni iskolunda yapilan her bir ihale sozlesmesi icin isyeri duzeyinde
yetki tespiti verilir.

(3) Alt isveren, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin Gg¢lUncu fikrasi geregince merkezi
yonetim kapsamindaki kamu kuruluslarinin tGyesi bulundugu kamu isveren
sendikalarindan birisini yetkilendirebilir. Bu yetkilendirmenin 6356 sayili Kanunun 44
Uncu maddesine gore verilen yetki belgesinin alt isverene tebligi tarihinden itibaren alti
is gUnuicerisinde yapilmasi zorunludur. Bu sUre icinde yetkilendirme yapilmadigi takdirde
toplu is sd6zlesmesi kamu isveren sendikasinca yurutilmez ve sonuclandirilmaz. Kamu
isveren sendikasinin yetkilendirildigine dair belgenin bir sureti aynisire icerisinde alt
isveren tarafindan yetkili isci sendikasina gonderilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tyesi bulundugu kamu isveren
sendikasl tarafindan yuratulmeyen ve 6356 sayili Kanun htkumlerine gore
sonuclandiriimayan toplu is s6zlesmeleri icin fiyat farki 6denemez, 4857 sayili Kanunun 2
nci maddesinin yedinci fikrasi esas alinarak asil isveren sifatindan dolayi ucret farkina
hikmedilemez ve asil isveren sifatiyla sorumluluk yuklenemez.

(5) Toplu is sdzlesmesi gorusmeleri yetkili isci sendikasi ile alt isveren adina
yetkilendirilen kamu isveren sendikasi arasinda yurutulur.

(6) Yetkilendirilen kamu isveren sendikasi; toplu is s6zlesmesi goértismeleri geregi her
turld yazismayl yapmaya, cevaplandirmaya, tutanaklari diuzenlemeye ve toplu is
sozlesmesini imzalamaya yetkilidir.



(7) Toplu is sdzlesmesi, her bir ihale s6zlesmesi dikkate alinarak isyeri dizeyinde
imzalanir. Toplu iss6zlesmesinin suresi ihale s6zlesmesinin suresini gecemez.

(8) Toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan itibaren alti is gunu icinde toplu is
sozlesmesinin yeteri kadar onaylisureti kamu isveren sendikasi tarafindan ilgili kamu
kurum ve kurulusu ile alt isverene gdnderilir.

(9) Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan sonra yururltik suresi icinde alt isveren ile
yetkili isci sendikasiarasinda uUcret ve sosyal haklarda artis 6ngoren herhangi bir anlasma
yapilmasi halinde, bu artislardan kaynaklanan fiyat farki kamu kurum ve kuruluslarinca
odenmez.

(10) Asil isveren durumundaki kamu kurum ve kurulusunun baska bir kamu kurum ve
kurulusuna devredilmesi, baska bir kamu kurum ve kurulusuyla birlesmesi veya 4735
sayillil Kanun hukimlerine gore s6zlesmenin devredilmesi hallerinde yururlukte bulunan
toplu is s6zlesmesi kesintiye ugramaksizin aynen devam eder.

Fiyat farkinin hesabi ve 6denmesi

MADDE 5 - (1) Alt isveren iscilerinin Ucret ve sosyal haklarinda, toplu is sozlesmesine
bagl olarak meydana gelecek artis sebebiyle her bir isciye alt isveren tarafindan
yapilacak ilave 6deme neticesinde iscilige bagli giderlerde olusacak artislar, kamu kurum
ve kuruluslarinca fiyat farki olarak alt isverene 6denir.

(2) Toplu is sozlesmesinde fiyat farki olarak 6deme yapilmasini gerektiren ayni nitelikteki
sosyal haklarin bulunmasi halinde bu haklarin bedellerinin tespitinde 4/3/2009 tarihli ve
27159 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi hukimleri dikkate alinir.

(3) Bu Yonetmelik hukimleri cercevesinde fiyat farkinin 6denmesi ile ilgili 6deme
evrakina baglanacak belgeler, kamu kurum ve kuruluslarinin tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.

(4) Fiyat farki ile ilgili 6demeler, ilgili kamu kurum ve kurulusunun butcesinden yapilir.

(5) Bu Yonetmelik hukUimleri kapsaminda fiyat farki 6denmesi, 27/6/2013 tarihli ve
2013/5215 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige konulan 4734 sayih Kamu ihale
Kanununa Gére ihale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina iliskin Esaslar
kapsaminda fiyat farki 6denmesine engel teskil etmez.



Toplu is s6zlesmesine iliskin bilgi ve belgeler

MADDE 6 - (1) Alt isveren, toplu is sozlesmesiyle ilgili olarak kamu isveren sendikasi
tarafindan istenilen her turlu bilgi ve belgeyi zamaninda kamu isveren sendikasina
vermek zorundadir.

(2) Kamu isveren sendikasi, gerek duyulmasi halinde kamu kurum ve kurulusundan ihale
sozlesmesi ile ilgili bilgi ve belge isteyebilir.

11/9/2014 tarihinden once imzalanmis ihale sozlesmeleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) 11/9/2014 tarihinden dnce imzalanmis ve bu tarih itibariyle
devam eden ihale s6zlesmeleriyle ilgili bu Yonetmelik hukimlerine gore yapilacak olan
toplu is sd6zlesmelerinden kaynaklanan fiyat farkiddemelerinin baslangic tarihi 11/9/2014
oncesine goturidlemez.

Yururluk

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik 11/9/2014 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere yayimi
tarihinde yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik htikUmlerini Maliye Bakani yurutur.
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