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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Partilerin 1 Kasim 2015 Secim
Beyannamelerinde Mahalli idareler:
Adalet ve Kalkinma Partisi

1 Kasim 2015 secimleri icin partiler secim beyannamelerini acikladilar. Adalet
ve Kalkinma Partisinin beyannamesinde mahalli idareler ile ilgili yer alan
bolum. - 04.10.2015

Yerel Yonetimler

AK Parti olarak, idarenin butdnlGgu anlayisiyla merkezi idare ve yerel yonetimler
arasinda hizmetlerin akilci bir anlayisla dagilimini éngértyoruz. Merkezi ve yerel
yonetimleri birbirini tamamlayan ve vatandaslarimiza hizmetleri en etkili sekilde
ulastirma surecinde temel unsurlar olarak konumlandiriyoruz.

Onimiuzdeki ddonemde de merkezi standartlar cercevesinde kamu hizmetlerinin yerinden
karsilanmasi temel ilkemiz olmaya devam edecektir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasinda saglikli bir isbirligi ve koordinasyonu esas
almakta ve yerel nitelikteki her turld kamu hizmet sunumunun asil sorumlusunun yerel
yOnetimler olmasi gerektigini disunmekteyiz. Yerel yonetimlerin, idari ve mali
kapasitelerini gelistirerek, vatandasa en yakin ve yerel taleplere en duyarl hizmet
birimleri olarak hizli ve verimli calismalarini 6ngoruyoruz.

Neler Yaptik?

Ulkemizde yerel hizmetlerin daha etkin, hizli ve nitelikli, seffaf, katilimci, hesap verebilir,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten ve mali strdurulebilirligini
saglamis bir yénetim anlayisiyla sunulmasi yonunde ilerlemeler kaydettik.

Mahalli idarelerde yeniden yapilanma c¢alismalarini baslattik ve bu idarelerin, sorumluluk,



gorev ve hizmet alaninda bircok temel duzenleme gerceklestirdik. Yerel yonetimlerin
yeniden yapilandirilmasi ¢ercevesinde Olcek ekonomilerinden faydalanarak hizmetlerde
etkinlik, koordinasyon ve kalitenin yukseltilmesi amaciyla buyuksehir belediyesi sayisini
artirirken belediye sinirlarinin il sinirlarina genislemesini sagladik. Bu yerlerde il 6zel
idarelerinin kapatilmasini ve Belediye sayilarinin azalmasini sagladik.

2002 yilinda belediye yonetiminde yasayan nufusun toplam ndfusa orani yuzde 81 iken,
2014 yilinda bu oran ytzde 93 olmustur. 2002 yilinda belediye sayisi 3.228 iken bu say!
2015 yilinda 1.397'ye dusmustur. 2002 yilinda buyuksehir sayisi 16 iken bu say1 2014
yilinda yapilan dizenleme ile 30’a yukselmistir.

5216 sayili “Blylksehir Belediyesi Kanunu”, 5302 sayih “il Ozel idaresi Kanunu” ve 5393
sayili “Belediye Kanunu”nun c¢ikarilmasini sagladik.

Kentsel altyapidaki finansman gucluklerini gidermek ve dlcek ekonomilerinden
yararlanmak amaciyla 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun cikarilmasini
sagladik.

Mahalli idareler personelinin egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla bircok kurumumuz
tarafindan egitim projeleri surduridlmektedir.

Belediyelerin performanslarinin élclilmesi amaciyla icisleri Bakanhgimiz biinyesinde
BEPER projesini tamamladik.

Belediyelerle ilgili temel verilerin ortak bir veri tabaninda toplanmasi amaciyla yurutulen
Yerel Bilgi Projemiz devam etmektedir.

Belediye hizmetlerinin vatandasa internet ortaminda sunulmasi, yerel hizmetlerin daha
etkin, az maliyetli ve her yerden erisilebilir hale getirilmesi, vergi ve fatura gibi
ddemelerin internet lizerinden yapilabilmesi amaciyla icisleri Bakanhgimiz biinyesinde
Bulut Belediye Projesini baslattik.

Neler Yapacagiz

Yerel yonetimlerde insan ve hizmet odakli bir yonetim anlayisina sahibiz. Parti
programimizda yer aldigi Gzere 6nimuzdeki donemde de cagimizin bir geregi ve ileri
demokrasinin temel sarti olan yerellesme ve yerel yonetimlerin devlet yapisi icerisindeki
agirligini artirmaya yonelik faaliyet ve cabalarimiz aynen devam edecektir.

Yerel yonetimleri, salt bir idari ve teknik aygit olarak gérmek degil; ileri demokrasi,
yonetisimin kurumsallasmasi, vatandasin guclendirilmesi ve yonetime katilmasi,



saydamlik ve hesap verebilirligin tesisi ile kamu hizmet sunumunda etkinlik ve
verimliligin artirilmasinin bir araci olarak gérmekteyiz.

Bu kapsamda yerel yonetimleri daha da guclendirmeye yonelik yasal ve kurumsal
didzenlemelerimizi surdlrecegiz.

Yerel tercihler dikkate alinarak saglik, egitim, kultur, sosyal yardimlasma, turizm, cevre
koy hizmetleri, tarim, hayvancilik, imar ve ulasim hizmetlerinde yerel yonetimlerin
etkinliginin artirilmasina yoénelik cabalarimizi strdlrecegiz.

Mahalli idarelerin yerel gelirlerini artirmaya yonelik dizenleme yapacagiz.

Buyuksehir belediyelerinin hizmet sunum yontemleri yeni bir model ¢cercevesinde
degerlendirilerek gerekli idari, kurumsal ve mevzuat dizenlemeleri yapacagiz.

Yerel ydnetimlerin asgari hizmet standartlarini belirlemeye ydnelik mevzuat calismasini
baslatacagiz.

Yerel yénetim hizmetlerinin etkinligini ve sirekliligini saglamak Gzere personelinin
Ozellikle teknik kadronun her secim déneminde degismesini engelleyecek mevzuat
calismasi yapacagiz.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin 6nceliginin belirlenmesi ve altyapi yatirrmlarina yeterli
kaynak tahsis edilmesini saglayan dizenlemeler yapacagiz.

Basta yeni kurulan buyuksehir belediyeleri olmak Uzere mahalli idarelerde calisan
personelin kapasitelerini artirmaya yonelik élclt ve standartlari belirlenmis egitim
calismalari dizenleyecegiz.

Bu kapsamda hazirladigimiz “Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi Oncelikli
DonlsUm Programi”mizi hayata gecirecegiz. Program kapsaminda;

Vatandaslarimizin belediye hizmetlerinden memnuniyetini belirli araliklarla 6lcecegiz.
Belediye hizmetleriyle ilgili alanlarda hizmet standartlarini belirleyecegiz.

Bulut Belediye Projesi ile elektronik ortamda sunulacak belediye hizmetlerini
standartlastirarak merkezi bir altyapiya kavusturacagiz.

Buyuksehir belediyelerinin akilli kent uygulamalarina yonelik calismalarini
destekleyecegiz.



Mevcut ve yeni kurulan buyUksehir belediyelerini tecribe aktarimi icin eslestirecegiz.

Buyuksehirlerde kirsal alanin ihmal edilmemesi icin butcelerinden bu alana asgari bir
oranda kaynak ayrilmasina iliskin dizenlemenin uygulamasinu titizlikle takip edecegiz.

Kent konseylerinin toplanma ve calisma sistemlerini gozden gecirecek ve islevselliklerini
artiracagiz.

Yerel yonetimlerde insan kaynaklari yonetimi sistemi kuracagiz.

Yerel yonetimlerde uzmanlik ve kariyer yapisini glclendirecegiz.

Valiliklerde nitelikli eleman istihdamini saglayacagiz.

Yoneticiler icin sistematik egitim programlari uygulayacagiz.

Universiteler basta olmak Gzere yerelde proje gelistirme kapasitesini giclendirecegiz.
Bolge kalkinma idarelerini glclendirecegiz.

Proje bazl destekler ile STK’larin kapasitelerini artiracagiz.

STK-kamu isbirliginin genel cercevesini cizen bir kanun tasarisi hazirlayacagiz.

BlyUlksehir Belediyesi Kanunu’'nu mevcut tecribelerimiz isiginda aksakliklarini giderecek
sekilde iyilestirecegiz.

Buyuksehirlerde ilce belediyelerinin kaynaklarinin artiriilmasina yonelik tedbirler alacagiz.

Mahalli idarelerin borclanma sistemi ve hesap verilebilirligini giclendirecek mahiyette
duzenlemeler yapacagiz.

Temel belediye hizmetleriyle ilgili alanlarda hizmet standartlar belirleyerek yurarlage
konulmasini saglayacagiz.

Mahalli idarelerin sivil toplum orgutleriyle ortak projeler ve faaliyetler yuratmesi icin
mevzuattaki dizenlemeleri genisletecek, mahalli hizmetlere gonulla katilm tesvik
edecek, kent konseylerini daha etkin konuma getirecegiz.

Kirsal kesimlerde cografi ve sosyal kosullari dikkate alarak, imar mevzuatinda yeni bir
didzenleme yapacagiz.
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