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‘Part-Time’ Calisan Yerine ‘Yedek Isci’

Dogum yapan memur ve iscilere yeni haklar getiren torba yasa tasarisinda
yapilan dikkati ceken degisiklige gore yari zamanh ¢calisacak annelerin
calismadigi saatler icin isveren, ‘yedek isci’ alabilecek. - 30.01.2016

Yeni duzenleme uyarinca kismi sureli calismaya gecen iscinin tam zamanli calismaya
baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is s6zlesmesi kendiliginden sona erecek.
Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen isci, isverene
bunu en az bir ay 6nce yazil olarak bildirecek.

ikame isglict gerekcesi
Duzenlemenin gerekcesi ise dnergede soyle aciklandi:

“Analik izni veya yari zamanli ¢calisma sonrasinda her ikisi de calisan ebevenylerden
birine cocuklari mecburi egitim yasina gelene kadar is Kanunu’nda diizenlenmis olan
kismi sureli caismadan faydalanma imkani getirilmistir. iscinin talebi halinde isverenin
bu talebi karsilamasi zorunlu olacak. isveren bu talebi gecerli fesih sayamayacaktir.
Burada iscinin isinin korunmasi amaclanirken isciye yazil bildirim sarti getirilerek
isverenin zorunlu olarak kismi calisma talebini karsiladigi iscinin yerine ikame isguicu
bulabilmesi icin sure taninmistir. Bu sure isyerinde duzenin saflanmasi acisindan énem
arzetmektedir. Ayrica evlat edinme durumunda da bu haktan faydalanma imkani
getirilmistir.”
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