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Ozlik Dosyasindan Silinen Disiplin
Cezasi Memurun ilerlemesine Engel Mi
Olacak?

Disiplin cezalarinin bazilar verildikten 5 yil sonra memurun 6zluk dosyasindan
silinirken, son 8 yil icinde alinmis disiplin cezalarinin memurlari bazi haklardan
mahrum kilmasina iliskin diizenlemelerin varhgi saskinlik yaratiyor. - 24.06.2016

OZLUK DOSYASINDAN SIiLIiNEN DiSIiPLIiN CEZASI MEMURUN iLERLEMESINE
ENGEL Mi OLACAK?

Disiplin cezalarinin bazilar verildikten 5 yil sonra memurun 6zluk dosyasindan silinirken,
son 8 yil icinde alinmis disiplin cezalarinin memurlari bazi haklardan mahrum kilmasina
iliskin dizenlemelerin varhgi saskinlk yaratiyor.

Devlet memurlari hakkinda verilen disiplin cezalarindan bazilari 5 yil gectikten sonra
0zIlUk dosyalarindan silinebilirken, 6zIUk dosyasindan silinmis bir cezadan dolay!
memurun; ilave kademe ilerlemesi alma veya azami yukselinebilecek derecenin
ustundeki dereceye yukselme gibi uygulamalardan yararlanamamasi s6z konusu
olabilecektir.

Disiplin cezalarinin 6zluk dosyasindan silinmesi

Devlet memurlari hakkinda, isledikleri cesitli fiil ve hallerden dolayi; uyarma, kinama,
aylhktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan cikarma
seklinde disiplin cezalari verilebilmektedir.

Verilen disiplin cezalarina iliskin bilgi ve belgeler, ilgili memurun 6zlUk dosyasina
islenmekte ve;



-Uyarma ve kinama cezalari, cezanin uygulanmasindan itibaren 5 sene,

-Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari, cezanin
uygulanmasindan itibaren 10 sene gectikten sonra bu dosyalardan
silinebilmektedir.Ozliik dosyasindan silinen disiplin cezalarinin yeni hukuki etkiler
dogurmasi ise mumkuin olamamaktadir.

Disiplin cezasi kademe ilerlemesini ve derece yukselmesini etkileyebiliyor

**¥657 sayill Kanunun 64 Uncu maddesine gore; son 8 yil icinde herhangi bir disiplin
cezasl almayan memurlara, aylik derecelerinin yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere
bir kademe ilerlemesi verilmektedir.

**657 sayilll Kanunun 37 nci maddesine gore; 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve
gorev unvanlari itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dordlincu kademesinden
aylik almaya hak kazanan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 8 yil icinde herhangi bir
disiplin cezasl almamis olmalari halinde, kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye
yukseltilmektedir.

657 sayili Kanunun 37 ve 64 Uuncu maddesindeki bu duzenlemeler 25.02.2011 tarihinde
yurarlige girdiginden, 8 yil icinde disiplin cezasi almamis olma kurali ilk olarak 2019
yilinda uygulanabilecektir.

Ote yandan, 2019 yilina kadar olan slirede séz konusu kademe ve dereceden
yararlanabilmek ise; ortalamasi 90 ve Ustu olan belli sayida sicil notunun bulunmasi ve
25.02.2011 tarihinde itibaren disiplin cezasi alinmamis olmasi sartinin birlikte varhgi
halinde mumkun olabilmektedir.

Bu belirlemelere gore;

-2011 yih 6ncesine ait son iki yilin sicil notu (ilave kademe ilerlemesinde
degerlendirilmemis sicil notu) ortalamasi doksan ve daha yukari olan memurlar, 2011-
2016 doneminde (6 yil) disiplin cezasi almamis ise,

-2011 yili 6ncesine ait son bir yilin sicil notu (ilave kademe ilerlemesinde
degerlendirilmemis sicil notu) doksan ve daha yukari olan memurlar, 2011-2017
ddéneminde (7 yil) disiplin cezasi almamis ise,

-2011 yih 6ncesine ait degerlendiriimemis sicil notu bulunmayan veya sicil notu
ortalamasi 90’dan dusuk olan memurlar, 2011-2018 yillarinda (8 yil) disiplin cezasi



almamis ise
657 sayill Kanunun 37 ve/veya 64 uncu maddeleri hukumlerinden yararlanabileceklerdir.
Ozlikten silinen disiplin cezalarinin etkisi nasil olacak?

Disiplin cezasl olarak “uyarma” veya “kinama” cezasi alan memurlar, bu cezalarin
uygulanmasindan itibaren 5 yil gectikten sonra, 6zlUk dosyasindan cikariimasini
isteyebilmekte ve bu istekleri dogrultusunda islem yapilabilmektedir.

Ote yandan, 657 sayili Kanunun 64 (inci maddesine gére ilave kademe ilerlemesi ve 37
nci maddesine gore de Ust dereceye yukselme uygulamasindan yararlanilmasi ise, son 8
yilda herhangi bir disiplin cezasi (gecis doneminde daha kisa sure icinde) almamis olmayi
gerektirmektedir.

Ayrica, 8 yil icinde disiplin cezasi almamis olma sartindan s6z edilirken, disiplin cezalan
arasinda herhangi bir ayrima da gidilmemistir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun bu iki kurali birlikte degerlendirdigimizde;

-Son 8 yil (gecis doneminde 6 ve 7 yil da olabilmekte) icinde uyarma veya kinama cezasi
alan, aldigi ceza 5 yil gectikten sonra 6zlik dosyasindan silinen memur icin, herhangi bir
cezanin varligindan s6z edilemeyecek olmasina ragmen, 6zliginde olmayan cezadan
hareketle memurun ilave kademe ilerlemesi yapmasi ve yUkselebilecegi en Ust derecenin
Ustine yukselmesi mimkun olmayacagini,

-OzIik dosyasinda bulunmayan bir disiplin cezasina dayanarak bazi haklardan mahrum
birakilmasi, memuru adeta ikinci defa cezalandiriilmasi anlamina gelecegini
dusunmekteyiz.

ilk olarak, 2011 yilinda uyarma veya kinama cezasi almis olanlarin 2016 yilinda
karsilasacagi bu celiskili durumun, tereddutleri giderecek sekilde aciliga
kavusturulmadigi sirece memurlar icin magduriyet dogurmasi kacginilmaz olacaktir.
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