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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Ozellestirme Kapsaminda Atanan 4/C
Personele lliskin Esaslarda Degisiklik
Yapildi

Ozellestirme uygulamalari sonucunda is sézlesmeleri sona eren iscilerin kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici personel (4/C) statusunde istihdam
edilmelerine iliskin hususlari diizenleyen Esaslarda bazi degisiklikler yapildi. -
22.02.2017

Bugun (22 Subat 2017) yayimlanan 2017/9858 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan
degisikliklere gore;

**QOzellestirme uygulamalari sonucunda is s6zlesmeleri sona eren iscilerin kamu kurum
ve kuruluslarinda gecici personel statlisunde istihdam hakkindan yararlanabilmesi icin
aranan sartalara,657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (8)
numarall alt bendinde sayilan genel sarti tasimasi da eklendi. GlUvenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapilmadan 4/C personel atamasi yapilmayacak.

*Devlet Personel Baskanliginca atamasi teklif edilen personelin atama islemlerinin ilgili
kurumlar tarafindan 30 gun icinde yapilmasi sarti, guvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin yapilmasindan itibaren gecerli olacak.

**Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olan, bu érgutlere yardim eden, kamu imkan
ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yodnelik kullanan ya da kullandiran, bu
orgutlerin propagandasini yapan gecici personelin sdzlesmesi kurumlarinca feshedilecek.



OZELLESTIRME UYGULAMALARI SONUCUNDA iS SOZLESMELERI SONA EREN
iSCILERIN KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GECICi PERSONEL STATUSUNDE
iISTIHDAM EDILMELERINE iLISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
ESASLAR

MADDE 1- 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlage
konulan Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda is S6zlesmeleri Sona Eren iscilerin Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gecici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine iliskin
Esaslarin 2 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Birinci fikra kapsamina giren personelin bu madde ile taninan istihdam hakkindan
yararlanabilmesi icin; mlracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yashlik ayhgi almaya hak
kazanamamis olmasi ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde yer alan genel sartlari tasimasi
gereklidir.”

MADDE 2- Ayni Esaslarin 3 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “islemlerini”
ibaresinden sonra gelmek Uzere guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
yapllmasindan itibaren” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- Ayni Esaslarin 15 inci maddesinin bashgi “Sézlesmenin sona ermesi ve feshi”
seklinde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olan, bu drgutlere yardim eden, kamu
imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik kullanan ya da kullandiran, bu
orgutlerin propagandasini yapan gecici personelin sdozlesmesi kurumlarinca feshedilir.”

MADDE 4- Bu Esaslar yayimi tarihinde yuarurltge girer.

MADDE 5- Bu Esaslari Bakanlar Kurulu yuratur.
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