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Onayi Olmadan Fazla Mesaiye Zorlanan
Isci Isten Ayrilip Tazminat Isteyebilir

Ozel sektér calisanlari arasinda en bliyiik sorunlardan biri de uzun calisma
saatleri ve calisanin istegi disinda fazla mesaiye zorlanmasi. - 21.01.2016

Fazla mesai konusundaki en buyuk sorun ise ¢alisan aslinda normal calisma suresinden
fazla calistigi, yani fazla mesai yaptigi halde, normal calisma suresini asan ¢alismanin
fazla mesai olarak degerlendiriimemesi ve fazla mesai Ucreti 6denmemesi. Bir diger konu
ise calisanin onayina bakilmaksizin istemedigi halde fazla mesaiye zorlanmasi.

is Kanunu uyarinca haftalik normal calisma siresi 45 saat. Dolayisiyla haftalik 45 saati
gecen calismalar fazla mesai sayillmaktadir. Ayni sekilde haftalik calisma suresine
bakilmaksizin gunluk 11 saati asan calismalar, gece calisanlar icin 7,5 saati asan
calismalar fazla mesai sayllmaktadir. Fazla mesai Ucreti olarak da calisana her bir saatlik
fazla mesai karsilhiginda normal Ucretinin ylzde 50 fazlasi yani bir bucuk kati tcret
6denmesi gerekir.

Ote yandan is Kanunun 41 inci maddesi ve is Kanununa liliskin Fazla Calisma ve Fazla
Surelerle Calisma Yénetmeligi uyarinca fazla mesai yaptirilacak isciden her yil basinda
yazili olarak onay alinmasi ve bu onayin iscinin 6zluk dosyasinda bulunmasi gerekir. Bu
onay konusu onemli olup Yargitay 22. Hukuk Dairesi bir kararinda (Esas No. 2013/8243,
Karar No. 2014/7400, Tarihi: 08.03.2014) fazla calismaya onay vermeyen iscinin fazla
calismaya zorlanmasinin isci acisindan hakli fesih sebebi oldugunu belirtmistir.
Dolayisiyla bu durumdaki isci isterse is s6zlesmesini feshedip yani isten ayrilip, isyerinde
en az bir yilhk calisma suresini de doldurmussa isverenden kidem tazminatini isteyebilir.
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