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OHAL Déneminde Memurun izin Haklan
Nasil Etkilenir?

Tabii afet hallerinde, tehlikeli salgin hastalik hallerinde, agir ekonomik
bunalim hallerinde ve Anayasa ile kurulan hur demokrasi duzenini veya temel
hak ve hurriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerine ait
ciddi belirtilerin ortaya ciktig: veya siddet olaylari sebebiyle kamu diizeninin
ciddi sekilde bozuldugu hallerde, Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanan
Bakanlar Kurulu yurdun bir veya birden fazla bolgesinde veya butununde OHAL
ilan edebiliyor. - 26.07.2016

OHAL DONEMINDE MEMURUN iZiN HAKLARI NASIL ETKILENIR?

Tabii afet hallerinde, tehlikeli salgin hastalik hallerinde, agir ekonomik bunalim hallerinde
ve Anayasa ile kurulan hur demokrasi duzenini veya temel hak ve hurriyetleri ortadan
kaldirmaya yonelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin ortaya ciktigi veya
siddet olaylar sebebiyle kamu dizeninin ciddi sekilde bozuldugu hallerde,
Cumhurbaskaninin baskanhginda toplanan Bakanlar Kurulu yurdun bir veya birden fazla
bdlgesinde veya butununde OHAL ilan edebiliyor.

Bu kapsamda, 15/7/2016 tarihinde FETO tarafindan gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve
terdr eylemleri ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle Ulke genelinde
OHAL ilan edildi ve OHAL uygulamalari kapsaminda alinacak tedbirlere iliskin olarak 23
Temmuz gunu 667 sayili KHK cikarildi. S6z konusu KHK'da kamu gorevlilerine iliskin
alinacak bazi tedbirler de belirlendi.

Ote yandan, Basbakanlik tarafindan 18 Temmuz tarihinde ¢ikarilan bir Genelgeyle, ikinci
bir emre kadar, kamu calisanlarinin tamaminin yillik izinleri kaldirildi ve izinde olanlar
geri cagrildi.



OHAL doneminde izin kullanimi

Olaganustu Hal uygulamasi kapsaminda cikarilacak KHK’lar ile ayrica bir sinirlama
getiriimedigi sirece, memurlara taninan izin haklarindan; amir takdirine
birakilmayanlarin memurlar tarafindan talep edilmesi halinde kullanilabilir, amir
takdirinde olanlarin kullanimina ise genel ya da 6zel dizenleme veya uygulamalarla
erteleme veya sure sinirlamasi getirilebilir.

*Yilhik izin

Devlet memurlarina taninan yillik izin hakkinin kullaniminda amirlere kismen de olsa bir
takdir yetkisi verilmistir. Memurlar yillik izinlerini amirin uygun bulacagl zamanlarda
toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanmalari mumkutn olabilmektedir.

Bu itibarla, olaganustli dénemlerde memurlarin yillik izin kullanimina amirleri tarafindan
ya da genel duzenlemelerle sinirlama getirilebilir.

*Mazeret izni

Devlet memurlarina hamilelik, dogum, cocuk, evienme ve 6lim gibi olaylardan kaynakli
olarak 657 sayili Kanunla taninmis olan ve memurun talebi Uzerine verilmesi zorunlu olan
izinler, OHAL donemlerinde de ayni sekilde kullanilabilmektedir. (KHK ile farkh bir
duzenleme yapilmadikca)

S6zu edilen haller disindaki bir mazeretle izin talep eden memura; merkezde atamaya
yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda ise diplomatik misyon sefi
tarafindan toptan veya bolumler halinde olmak uUzere bir takvim yilinda 10 gune kadar
verilebilecek mazeret izni (zorunlu hallerde ayni usulle 10 gune kadar da verilebilen)
konusunda amirin takdir hakki bulundugundan, OHAL dénemlerinde bu izinlerin
kullandiriilmamasi mumkundar.

*Hastalik izni

Usulline gore duzenlenmis hastalik raporlarina istinaden memura hastalik izni verilmesi
uygulamasi OHAL donemlerinde de ayni sekilde olmaktadir. (KHK ile farkli bir duzenleme
yapilmadikca)



Ancak, OHAL donemlerinde, hastalik raporu dizenlenmesindeki usul konusunda bazi
ilave tedbirler getirilebilmektedir. (Ornegin, tek hekim raporunun hastane bashekim
tarafindan da imzalanmasi sarti gibi.)

*Ayhksiz izin

Devlet memurlarinin cesitli sebeplerle ayliksiz izin kullanabilecegi haller vardir. Bu
hallere iliskin olarak “izin verilir’ seklinde hukim iceren hallerde, memurun talebi
Uzerine izin verilmesi OHAL donemlerinde de ayni sekilde olmaktadir. (KHK ile farkl bir
duzenleme yapilmadikca)

Ote yandan,” izin verilebilir” seklinde hikiim iceren hallerde ise amirin takdiri ya da
genel bir duzenleme ile ayliksiz izin kullanimina sure sinirlamasi, kullandirmama veya
erteleme getirilebilir.

Ornegin;
-Refakat izini kullanimi sonrasi 18 aya kadar ayliksiz izin talebi Uzerine izin verilmeyebilir.

-Dogum yapan memura dogum sonrasi mazeret izni bitiminden itibaren talep 24 ay sureli
ayliksiz izin talep etmesi durumunda bu izin verilecektir.
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