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Ogretmenlerin Ek Odemesi Neden
Emekli Maasina Yansimiyor?

Maliye Bakanlhgi, ogretmenlerin almakta olduklari ek 6demelerin emeklilige
yansitilmamasina iliskin aciklamada bulundu. - 01.06.2016

OGRETMENLERIN EK ODEMESiIi NEDEN EMEKLi MAASINA YANSIMIYOR?

Maliye Bakanhgi, 6gretmenlerin almakta olduklar ek 6demelerin emeklilige

yansitiimamasina iliskin aciklamada bulundu.

Nigde milletvekili Omer Fethi Glrer tarafindan, 6gretmenler icin, artan oranli vergi dilimi
uygulamasina son verilmesi ile ek dersler basta olmak Uzere ,tum ek ddemelerin temel

Ucrete ve emeklilige yansitilmasi icin bir calisma olup olmadigi sorulmustu.

Maliye Bakani Naci Agbal imzali yazida 6gretmenlerin ek 6demelerinin emekli maasina

yansitiimamasinin gerekgesi soyle sunuldu:

“15/10/2008 tarihinde yururlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun gecici 4 Gnci maddesinde, bu Kanunun ydaruarlige girdigi tarihten
Once 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine tabi olarak calisanlar hakkinda,
bu Kanunla yararlukten kaldirilan huktmleri de dahil olmak Uzere 5434 sayili Kanun
hikUmlerine goére islem yapilacagl hUkme baglanmistir. 5434 sayili Kanunun ilgili
maddeleri uyarinca, kamu gorevlilerine baglanacak olan emekli ayhginin hesabina esas

tutulan emeklilik kesenegine esas aylik;



a)Gosterge ayhqgi,

b)Ek gbsterge aylgi,

c) Memuriyet taban ayhqgi,
d)Memuriyet kidem aylqi,

e) Ilgilinin ek gdstergesi esas alinmak suretiyle, en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) %401 ile %240'1 arasinda degisen orana karsilik gelen tutar,

esas alinmak suretiyle, bes unsurun toplamindan olusmaktadir. Bu kapsamda, 5434
saylli Kanunda istirakcilere emekli ayligi baglama sistemi, ayni statlide veya benzer
durumda olan personelin ayni tutarda emekli ayligi almasi amaciyla ilgilinin gérev
ayhgini olusturan bUitin unsurlar dikkate alinarak degil, 5434 sayili Kanunda 6ngorulen
ve aynl veya benzer durumda olan tum istirakgiler icin ayni unsurlarin hesaplamaya dahil

edilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Kamu personeline, emekli kesenegine esas aylik tutarina veya prime esas kazanca dahil
edilmeksizin 6denen aylik unsurlari ise, kadro unvani ayni olsa bile; gérev yapilan cografi
yer, gorevin yurutuldigd mekan (fabrika, santiye, maden ocagi, blro, arazi gibi),
kadronun bulundugu kurum gibi bazi kriterler cercevesinde farklilasmaktadir. Bu
farklilasma, kamu personelinin gorevi sirasinda emsallerine gore katlanmakta oldugu
zorluklarin telafi edilmesi amacindan kaynaklanmaktadir. Ancak, calisma donemindeki
fiili zorluklara goére farkhlastiriimis olan unsurlarin emekli ayligina yansitilmasi statt
hukukuna uygun dasmediginden, bu unsurlar emekli keseneginin ve emekli ayhginin
hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ayrica, 5434 sayili Kanunda 6éngdérulen emekli ayhgi
baglama sistemi dikkate alindiginda, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca yapilan “ek 6deme”nin emekli kesenegine esas aylik unsurlarina
dahil edilmesi, daha dnce emekli ayligi baglanmis kisilerin emekli ayliklarinda da artisa
sebep olacaktir. Bu durum ise, emekli ayligi 6demelerinde prim karsiligi olmaksizin
gerceklesecek artislar dolayisiyla, sosyal guvenlik sisteminin aktleryal dengelerini
olumsuz yonde etkileyecektir.

Bu cercevede, vergi oranlari uzerinde bir duzenleme yapilirken sadece bir gruba veya
kesime yoOnelik herhangi bir tarife degisikligi ve ek 6demelerin temel Ucret ve emeklilige



yansitilmasina yonelik yurutulen bir calismamiz bulunmamaktadir.”
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