
www.mevzuattakip.com.tr

Öğretmenlerin Doğum Sonrası 
Mesainin Yarısı Kadar İzin 
Kullanmasına Açıklık Getirildi.

Milli Eğitim Bakanlığı, öğretmenlerin doğum sonrası günlük çalışma süresinin 
yarısı kadar izin kullanmasına ilişkin tereddütlere açıklık getirdi. - 16.05.2016

Öğretmenlerin Doğum Sonrası Mesainin Yarısı Kadar İzin Kullanmasına Açıklık 
Getirildi.

Milli Eğitim Bakanlığı, öğretmenlerin doğum sonrası günlük çalışma süresinin yarısı kadar 
izin kullanmasına ilişkin tereddütlere açıklık getirdi.

Bakanlık tarafından 81 il valiliğine gönderilen yazıda, analık izni bitiminde başlamak 
üzere ayrıca süt izni verilmeksizin birinci doğumda iki ay, ikinci doğumda dört ay, sonraki 
doğumlarda ise altı ay süreyle günlük çalışma süresinin yarısı kadar çalışma talebinde 
bulunan öğretmenlerin haftalık ders programlarının, bu süreçte nasıl düzenleneceği 
hususunda yaşanan tereddütlerin giderilerek uygulamada birliğin sağlanması bakımından 
açıklama yapılmasına gerek görüldüğü belirtildi.

Yazıda öğretmenlerin, görevlerini ders programları bütünlüğünde yerine getirmek 
durumunda oldukları ve bu yönüyle çalışma saatlerinin diğer devlet memurlarına göre 
farklılık arz ettiği vurgulanarak şu ifadelere yer verildi:

“Bu çerçevede yarım günlük çalışma haklarını kullanma talebinde bulunan öğretmenlerin;

1- İkili veya tekli öğretim yapılan eğitim kurumlarında görev yapan sınıf öğretmenlerinin 
ders programlarının, günlük zorunlu çalışma süresi dikkate alınarak ders bütünlüğü 
bozulmayacak şekilde düzenlenmesi,

2- Diğer alanlarda görev yapan öğretmenlerin ders programlarının, günlük zorunlu 



çalışma süresi dikkate alınarak ders bütünlüğü bozulmayacak şekilde düzenlenmesi, 
gerekmektedir.”
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