> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Ogretmenler ve Memurlar Refakat Icin
Izni Nasil Alir?

Memurlar veya ogretmenler refakat izinlerini nasil alabilirler,ucretli ve ucretsiz
izinleri nasil oluyor ve ne kadar sureli olabilir? - 16.03.2014

Devlet memurlarinin bakmakla yukimlu oldugu veya memurun refakat etmemesi
durumunda hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
memurlara aylikl ve ayliksiz izin verilebilmektedir.

Devlet memurlarinin bakmakla yukimli oldugu veya memurun refakat etmemesi
durumunda hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun sitren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
memurlara aylikli ve ayliksiz izin verilebilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasinda“... memurun
bakmakla yuakimld oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlUk haklari korunarak, U¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilir.” denilmistir.

Ote yandan, Kanunun 108 inci maddesinin (A) bendinde, “Memura, 105 inci maddenin
son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Gzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.”
hiukmune yer verilmistir.

Bu hiuklimlere gére memurun, bakmakla yukimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birine refakat
edebilmesi icin; 6 ay sure ile ucret ve 6zluk haklari korunarak (aylikli), 18 aya kadar da



ayliksiz izin kullanabilmesi mumkundur.
Aylikli refakat izni

Memurun talebi Gzerine ve usulline uygun alinmis saglik kurulu raporuna istinaden 3 aya
kadar ve gerektiginde ayni usulle yeniden 3 aya kadar refakat izni verildiginde, bu
sureler icerisinde memurun ucret ve tum 6zltk haklari korunur.

Ayliksiz refakat

Usuliine gére dizenlenmis saglik kurulu raporuna istinaden aylik ve 6zlik haklar
korunarak 6 aya kadar refakat izni kullanabilen memurlara, ayni yakininin ayni
rahatsizligi icin izin kullanmak istemeleri durumunda, ayliksiz olarak 18 aya kadar izin
verilmesi mumkundar.

Ote yandan, aylikli refakat izni verilebilmesi icin diizenlenmesi gereken saglik raporunda
yer alacak bilgiler ayrintili olarak “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar”da diizenlenmis iken, ayliksiz refakat
izni icin ise sadece konuya iliskin saglk kurulu raporu dizenlenmis olmasi yeterli
gorulmastar.

Raporda hangi bilgiler yer almali?

Aylikli refakat izni kullanabilmek icin, dizenlenecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebeplerin, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadiginin, strekli ve yakin bakim gerekip gerekmediginin, U¢ ayl gecmeyecek
sekilde refakat suresinin, varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer
almasi zorunlulugu bulunuyor.



Ancak, 18 ay sure ile ayliksiz refakat izni kullanilabilmesi icin ise, Devlet memurlarinin
bakmakla yakimld oldugu veya memurun refakat etmemesi durumunda hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden biri hakkinda, agir bir kaza gecirdigi
veya tedavisi uzun slren bir hastaligi bulundugu yonunde saglik kurulu raporu
didzenlenmis olmasinin yeterli olacagl degerlendirilmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasinda“... memurun bakmakla yikimld oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiyla, aylik ve 6zlik haklar korunarak, Uc¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu slre
bir katina kadar uzatilir.” denilmistir.

Ote yandan, Kanunun 108 inci maddesinin (A) bendinde, “Memura, 105 inci maddenin
son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri GUzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.”
hukmune yer verilmistir.

Bu hikimlere gore memurun, bakmakla yukimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birine refakat
edebilmesi icin; 6 ay sure ile Ucret ve 6zluk haklari korunarak (aylkl), 18 aya kadar da
ayliksiz izin kullanabilmesi mumkundur.

Aylikli refakat izni

Memurun talebi tGzerine ve usulline uygun alinmis saglk kurulu raporuna istinaden 3 aya
kadar ve gerektiginde ayni usulle yeniden 3 aya kadar refakat izni verildiginde, bu
sureler icerisinde memurun ucret ve tum 6zltk haklari korunur.

Ayliksiz refakat

Usulline gore dizenlenmis saglik kurulu raporuna istinaden aylik ve 6zlik haklari
korunarak 6 aya kadar refakat izni kullanabilen memurlara, ayni yakininin ayni
rahatsizligi icin izin kullanmak istemeleri durumunda, ayliksiz olarak 18 aya kadar izin
verilmesi mumkundar.

Ote yandan, aylikli refakat izni verilebilmesi icin diizenlenmesi gereken saglik raporunda
yer alacak bilgiler ayrintili olarak “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar”da diizenlenmis iken, ayliksiz refakat
izni icin ise sadece konuya iliskin saglk kurulu raporu diizenlenmis olmasi yeterli



gorulmustar.
Raporda hangi bilgiler yer almal?

Aylikh refakat izni kullanabilmek icin, dizenlenecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebeplerin, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadiginin, strekli ve yakin bakim gerekip gerekmediginin, G¢ ayl gecmeyecek
sekilde refakat suresinin, varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer
almasi zorunlulugu bulunuyor.

Ancak, 18 ay sure ile ayliksiz refakat izni kullanilabilmesi icin ise, Devlet memurlarinin
bakmakla yukimli oldugu veya memurun refakat etmemesi durumunda hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden biri hakkinda, agir bir kaza gecirdigi
veya tedavisi uzun stren bir hastaligi bulundugu yoninde saglik kurulu raporu
duzenlenmis olmasinin yeterli olacagi degerlendirilmektedir.

http://www.mebpersonel.info.tr/mevzuat/ogretmenler-refakat-icin-izni-nasil-alir-
h106464.html
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