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Ogretmen Kadrolarina, Yeniden Atama
Kapsaminda Kimler Atanabilir?

Milli Egitim Bakanhigina ait 6gretmen unvanh kadrolara atama yapilirken cesitli
usuller kullanilmakta olup, bu usuller arasinda “yeniden veya kurumlar arasi
yeniden atama” usulu de yer almaktadir. - 05.05.2016

OGRETMEN KADROLARINA, YENIDEN ATAMA KAPSAMINDA KIiMLER
ATANABILIYOR?

Milli Egitim Bakanligina ait 6gretmen unvanli kadrolara atama yapilirken ¢esitli usuller
kullaniimakta olup, bu usuller arasinda “yeniden veya kurumlar arasi yeniden atama”

usull de yer almaktadir.

Ogretmen kadrolarina; ilk atama, yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama, milli
sporcularin atamasi, engellilerin atamasi usulline gore atama yapilmaktadir. Bu
yazimizda sadece “yeniden veya kurumlar arasi yeniden atama” usulinden s6z

edilecektir.

Yeniden veya kurumlar arasi yeniden atama yoluyla 6gretmen olarak atanacaklarda;
KPSS’den belli bir taban puan ve lGzerinde puan almis olma sarti aranmadigi gibi, bu yolla

atananlar aday 6gretmenlik dénemine de tabi tutulmamaktadirlar.

Yeniden atama



**Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha 6nce 6gretmen unvanlh kadroda
adayliklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak Uzere yeniden atama

kapsaminda basvuruda bulunabilirler.

**Devlet Universitelerinde en az iki yil 6gretim Uyesi, 6gretim goéreuvlisi, okutman,
arastirma godrevlisi ve uzman olarak gorev yaptiktan sonra bu gérevlerden ayrilanlar,
mezun olduklari alanlarin atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak

atanmak Uzere yeniden atama kapsaminda basvuruda bulunabilirler.
Kurumlar arasi yeniden atama

**Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapmakta olanlar, daha énce 6gretmen unvanli
kadroda adayliklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak tUzere

kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda basvuruda bulunabilirler.

**Devlet Universitelerinde gbérev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim Uyesi, 6gretim
gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yapmis olanlar, mezun
olduklari alanlarin atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak

atanmak Uzere kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda basvuruda bulunabilirler.
Kamu gorevlilerinin, yeniden atama usull disinda 6gretmenlige atanmasi

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapmis veya yapmakta olanlarin 6gretmen
kadrolarina atanmak istemesi durumunda, yukarida belirtildigi gibi yeniden veya
kurumlar arasi yeniden atanma usulliyle atanmalari mimkUun olmakla birlikte, bunlarin
atamalari bazen bu kapsamda degerlendirimemekte ve ilk atama usuline goére

0gretmenlige basvurulan kabul edilmektedir.



-Ogretmenlikte adayligi daha dnce kaldirilmamis olanlar, aday 6gretmenlige atanmak
Uzere ilk atama kapsaminda 6gretmenlik meslegine girmek icin basvuru

yapabilmektedirler.

-Aday veya asil Devlet memuru olarak halen goérev yapmakta olanlar (MEB veya diger
kamu kurumlarinda), Devlet memuru olarak gorev yapmakta iken kendi istekleriyle
gorevlerinden ayrilmis olanlar ile aday 6gretmenlik veya aday memurluk déneminde
basarisiz olmalari nedeniyle gérevine son verilmis olanlar, aday 6gretmenlige atanmak
Uzere ilk atama kapsaminda 6gretmenlik meslegine girmek icin basvuru

yapabilmektedirler.

-Ogretmenlikte adayligi daha dnce kaldirilmis olan ve yeniden atama veya kurumlar arasi
yeniden atama usuliine gére 6gretmenlige atanmak icin basvurabilecek olanlar,
istemeleri halinde ilk atama kapsaminda 6gretmenlik meslegine girmek icin basvuru

yapabilmektedirler.
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