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Odenmeyen Fazla Mesai icin Tazminat

Fazla mesai yapan isciye calistigi her saat icin yiuzde 50 zamli ucret 6denmesi
gerekmektedir. Calisan fazla mesai parasini alamazsa sozlesmeyi feshedip
isverenden tazminat talep etme hakkini elinde bulundurmakta. - 19.09.2017

isveren, fazla mesai yaptirmak icin iscinin onayi almak ve fazla mesaiye daha cok Ucret
0demek zorundadir. Eger yapmaz ise isci s6zlesmeyi feshedip tazminat talep hakkina
sahiptir. Turkiye'de bir isci haftada en fazla 45 saat calistirilabilir. 45 saati asan
calismalar, fazla calisma ve mesaiye giriyor. Turkiye'deki ortalama calisma suresine
baktigimizda ise bu rakamin Ustinde bir calisma saati gértyoruz. Turkiye'de 47.8 saat
ortalama calisma suresi bulunmaktadir. Buna gore her isci haftada en az neredeyse 3
saat mesaiye kalmis oluyor.

SERBEST ZAMAN

isci fazla calisilan saatler icin isterse para almak yerine serbest zaman da talep
edebilmekte. Serbest zaman da para hesabinda verilen oran ile yuzde 50 fazlasiyla
veriliyor. Yani 2 saat mesai yapan bir isci 3 saat serbest zaman kazaniyor. Denklestirme
yontemi ise fazla ¢alismanin bir diger yolu. Bu durumda fazla mesai Ucreti 6denmiyor.

FAZLA MESAIDE ERKEKLER ONDE

OECD verilerine gore, Turkiye'deki calisanlarin yuzde 44’e yakini haftada 50 saatten
fazla calismaktadir. Bu oran OECD ortalamasinin yuzde 9'unu olusturmakta. Turkiye’'de
‘Ucretli islerde’ erkeklerin yuzde 47’si, kadinlarin ise yuzde 33'U cok uzun ek mesaiye
kalmakta. Haftalik ortalama calisma saatleri Hollanda’da 30, Fransa’da 35, ingiltere’de
36.5, Almanya’da 38 saat. Cin'de haftalik calisma suresi 40 saat, Yunanistan'da ise 42.1
saat. 60 saatin Gzerinde calisanlar listesine bakildiginda ise Turkiye ylzde 23.3 oranla
birinci sirada yer aliyor. OECD’de ayni oran yuzde 5.6
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