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Naklen Atanan Memur Goreve
Baslamadan Hastalanirsa Ne Olur?

Kurum ici veya kurumlar arasi naklen atama suretiyle baska yere atanan
memurun, eski goreviyle ilisigi kesildikten sonra yeni gérevine baslayamadan
hastalandigi durumlarla da karsilasilabilmektedir. - 10.02.2017

Eski gorevinden ayrilan ve yeni gorevine baslayamadan hastalanan ve hakkinda hastalik
raporu duzenlenen memurun yeni gorevine baslayabilmesi, hastalik izni bitiminde
mumkun olabilmektedir

Naklen atanan memurun hastalik izni kullanmasi

Devlet memurlarina, haklarinda usuline uygun sekilde duzenlenmis hastalik raporlarina
istinaden hastalik izni verilmekte ve hastalik izni kullandigi sire icince ilgili memurun
aylik ve 6zluk haklarina dokunulmamaktadir.

Memurun hastalik izni kullanityor olmasi kendisine tebligat yapilmasina engel olmazken,
hastalik izni sebebiyle varsa kullanamadigi mehil surelerini de kullanarak yeni gérevine
baslatiimaktadir.

Naklen atanan ve yeni gorevine baslamadan hastalanan memurun mali haklari
Devlet Memurlari Kanununda;

**Ayligin, hizmetlerinin karsiliginda memura kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen
para oldugu, ek gostergenin ise belirtilen sinif ve gorevlerde bulunuldugu surece
0demelerde esas alinacagi,

**Baska yerdeki bir goreve atanan ve suresinde gorevine baslayan memura, ise
basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gérev yerinde aylik 6denecedi,



**Yasal izin kullanirken asil gorevi degisen memurun ayhginin, izin sdresin bitinceye
kadar eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan 6denecegi

belirtilmistir.
Buna gore;

-Memurun, bir kadronun mali haklarindan yararlanabilmesi icin o kadroda goreve
baslamis olmasi ve kadroyla ilisiginin devam etmesi gerekir.

-Eski gorevinden ayrilan memurun ilisik kesme tarihinin, atama emrini tebellGg ettigi
tarihten itibaren yeni gorevine baslamasi icin gececek sureleri de (mehil muddeti)
kapsayacagini ve mehil middeti doneminde memura eski gorevine iliskin 6zIUk
haklarinin 6denmesi gerekir.

-Mehil muddeti icinde alinan hastalik izni, mehil muddetini kesecek ve hastalik izni
bitiminden itibaren mehil stresinin kalan kismi kullanilabilecektir.

-Naklen atanan memura, yeni gorevine baslayincaya kadar olan sure igin, eski kurumu
tarafindan ve eski gorevine iliskin 6deme yapilir.

-Mehil sUiresinde hastalik izni kullandigi icin sUresi icinde gorevine baslamayan memura;
mehil stresi donemi icin eski kadro unvani Uzerinden ve eski kurumu tarafindan édeme
yapilir. Mehil stresini asan sureler icin ise, yeni gorevine baslamasi halinde, yeni gorevi
esas alinarak eski kurumu tarafindan 6édeme yapilir.
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