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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Nakdi Olarak Odenecek Yemek
Yardiminda Sikca Sorulan Sorular

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhig: Yerel Yénetimler Genel
Midiirliga; 6. Dénem Toplu S6zlesme’nin Uciincii Kisminin Dérdiincu
Boliimiinde yer alan Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme’nin;
“ltfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimi” bashikh 12 nci ve “Yerel
yonetimlerde calisan kamu gorevlilerine yemek yardimi” bashkl 16 nci
maddesinde belirtilen hukumlere iliskin tereddute dusulen konularla ilgili soru-
cevaplari internet sitesinde yayinladi. - 20.06.2022

13 Haziran 2022 tarihinde yayinlanan soru cevaplarda; mezk{r Toplu S6zlesme’nin
Uclinct Kisminin Dérdinci Béliminde yer alan Yerel Yénetim Hizmet Koluna iliskin
Toplu S6zlesme’nin;

“itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimi” baslikll 12 nci maddesinde, “(1)
19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yuarurlige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasinin
ikinci cumlesi kapsaminda go6rev yapan itfaiye ve zabita teskilati

personelinden, anilan Yonetmelik hikimlerine gére 6gle yemegi verilen ve 6gle
yemeqi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine
devam edenler, ayni Yonetmelik hikimleri cercevesinde ve 6gle yemegi hari¢ olmak
kaydiyla, iki 6gune kadar Ucretsiz olarak yemek yardimindan yararlandirilir veya
kumanya yardimi verilir.” hukmu ile,

“Yerel yonetimlerde calisan kamu gorevlilerine yemek yardimi1” bashkli 16 nci
maddesinde, “(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan kamu gorevlilerinden Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi YOnetmeligine gore
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine
getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6gle yemedi icin kumanya



yardimi verilir.” hUkmunun yer aldigi;

Kumanya yardiminin ayni mi yoksa nakdi mi olacagina iliskin baslangicta tereddut hasil
olmasi Uzerine, Cumhurbaskanlidi idari isler Baskanliginin 10.02.2022 tarihli ve E-
74073113-010.99-65893 sayili yazisi ile bu tereddutin giderildigi ve yardimin “ayni
olacagi”"nin belirtildigi;

Bilahare 7/4/2022 tarihli ve 5418 sayili Cumhurbaskani Karari ile yarurlige konulan ve
8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile sorun
¢6zulmuis ve yardimin “nakdi olarak da verilebilecegi”nin hikim altina alindigi ifade
edilmistir.

Aciklamada, mezkdr Yonetmeligin 1 inci maddesinde, “25/8/2021 tarihli ve 31579
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6.
Dénem Toplu Sézlesme’nin Uclinch Kisminin Dérdiinci Béliminde yer alan Yerel
Yénetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sdzlesme’nin “itfaiye ve zabita personeline
yiyecek yardimi” baslkl 12 nci maddesinde ve “Yerel ydnetimlerde calisan kamu
gorevlilerine yemek yardimi” bashkh 16 nci maddesinde belirtilen kumanya yardimi;
bu Yonetmeligin uygulanamayacagi durumlarda ve 2022 ve 2023 yillari ile sinirli
olarak, gunluk 100 gosterge rakamini gecmemek uUzere belirlenen gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme
yapilmasi seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan 6deme aylik 2100 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gecemez.”
hikmunun yer aldigi;

Bu kapsamda, yerel yonetimler hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan kamu gorevlilerinden yukarida sayilanlara yiyecek yardimi kapsaminda kumanya
yardimi verilmesi bir “zorunluluk”, bu yardimin nakdi olarak verilmesinin ise “takdire
bagh” oldugu belirtilmistir.

Bu bilgiler i1siginda, Bakanlikca hazirlanan Rehber'de asagidaki sorulara cevap verilmistir:
1-Duzenlemeden kimler yararlanabilecek

6. Donem Toplu Sozlesme ile yerel yonetimler hizmet koluna giren kamu kurum ve
kuruluslarinda goérev yapan kamu gorevlilerinden asagida sayilanlar yiyecek yardimi
kapsaminda nakdi kumanya yardimindan yararlandirilabileceklerdir.



a) Ogle yemegdi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak
gorevlerine devam eden itfaiye ve zabita teskilati personeli.

b) Kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle
yararlanma imkani olmayanlar.

c) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore yeterli personel olmamasi veya
uygun yer bulunmamasi nedeniyle yemek servisi olmayanlar.

Belediye personeline yemek ihalesi yapilarak yemek hizmeti verilmesi durumunda,
kurum disinda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlar ile
0gle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak
gorevlerine devam eden itfaiye ve zabita teskilati personeli haric, diger personelin nakdi
yiyecek yardimindan yararlanmasi muamkun bulunmamaktadir.

2-Duzenlemenin yururlige girecegi tarih

Devlet Memurlarn Yiyecek Yardimi Ydonetmeliginde yapilan degisikligin "8/4/2022
tarihinde yururiGge girecegi" hikim altina alindigindan, uygulamanin bu tarih
itibariyla yapilmasi gerekmektedir.

3-Belediye organlarindan karar alinmasina gerek yoktur

5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesinde belediye meclisinin gorev ve
yetkileri sayillmis olup meclisin personelin mali ve 6zlUk haklarinin belirlenmesine iliskin
bir yetkisi bulunmamaktadir. Aslinda boyle bir yetki verilmemesi de 1982 Anayasasinin
128 inci maddesi geregidir.Bu itibarla, yiyecek yardimina iliskin tUm hususlar
mevzuat ve toplu sbézlesme ile belirlenmis olup ayrica meclis karari alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

4-Butcesinde yiyecek yardimi odenegi bulunmayan kurumlar odenek aktarimi
suretiyle yiyecek yardimi odenegi tertip edilmesi gerekmektedir.

Yemekhanesi olmadigi icin yiyecek yardimindan faydalanamayanlar ile gérevi sebebiyle
bu yardimdan faydalanamayan yerel yonetim personeline kumanya verilecegi
duzenlenerek yerel yonetim personelinin tamaminin bu yardimdan faydalanmasi
amaclanmis, yiyecek yardimi yapilmasi ve dolayisiyla bu amac icin butcede ddenek
ayrilmasi belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin kurduklari mahalli idare birlikleri icin
zorunluluk haline gelmistir.



5-Baska kurumlarin yemek servisi hizmetlerinden yararlananlarin durumu

Yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel sayisinin 50'nin altinda olmasi veya
elverisli yer bulunmamasi nedeniyle yemek servisi hizmeti bulunmayan kurumlar
baska kurumlarin yemek servisinden yararlanma yonunde protokol yapmasi halinde,
kurum disinda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani
olmayanlar ile 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz
olarak gorevlerine devam eden itfaiye ve zabita teskilati personeli hari¢ diger personele
nakdi kumanya yardimi verilmesi mumkun olmayacaktir.

6-Sozlesmeli personel bu haktan yararlanacaktir.

2022 yilinda 6gle yemegi servisinden faydalanacak olan memurlardan ve soézlesmeli
personelden alinacak asgari yemek bedellerine iliskin esaslari belirlemek amaciyla
12/1/2022 tarihli ve 31717 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebligi (Sira No: 2) genel bltce kapsamindaki
kamu idareleri, 6zel butceli idareler, kamu iktisadi tesebbdusleri,doner sermayeli
kuruluslar ve diger kamu idarelerindeki memurlar ile so6zlesmeli personeli
kapsamaktadir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi olarak istihdam
edilen personelin bu haktan yararlandiriimasi gerekmektedir.

7-Belediye baskanlari yemek yardimindan yararlanabilecektir.

5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde, "...657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yukimlu bulunduklari icin uygulanan
sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve usullere gore belediye baskanlar ile
bakmakla yukumll bulunduklari icin de uygulanir." hiukmune yer verilmis olup; belediye
baskanlari sosyal bir yardim olan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile
saglanan haklardan yararlanmasi mumkudn bulunmaktadir.

8-Meclis uyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcisinin
durumu



Meclis Uyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcilarina bu gorevleri
sebebi ile sadece "belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'Und asmamak Uzerebelediye
meclisi tarafindan belirlenecek aylk ddenek verilecegi" hikim altina alindigindan
bu personelin Devlet memurlarina saglanan yiyecek yardimi hakkindan
yararlanmasi mumkuin bulunmamaktadir.

9-Gunluk odenecek tutarin ne kadar olacagi

Bir gun icin 100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar "gunluk azami tutar" olup bunun altinda bir rakam belirlenebilecektir.Bir ay igin
ise 2100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar "aylhk verilebilecek azami tutar" olup bu rakamin Uzerinde bir yardim
verilemeyecektir.

10-itfaiye ve zabita teskilati personeline bir giin icin verilebilecek azami tutar

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ise "gunluk 100 gosterge rakamini gecmemek uzere" sinirlamasi getirmistir.
Burada gecen "gunluk" ibaresinden haftanin herhangi bir gununun anlasiimasi
gerekmektedir. Ertesi gline sarkan mesai saatine denk gelen 6gun icin verilecek
kumanya yardiminin nakdi olarak verilmesi mimkinduar. Ornegin itfaiye/zabita
personelinin Carsamba gunu 08:00 ile Persembe gunu 08:00 saatleri arasina denk
gelen 24 saatlik mesai siresinde sirasiyla verilen 6glen-aksam ve sabah 6gunlerinden
Carsamba gunine denk gelenlerden aksam 6gunun nakdi, Persembe ginine denk gelen
sabah 6gunin de nakdi olarak verilmesi mimkun bulunmaktadir. Ancak verilecek yemek
yardimi icin gunlik 6denecek tutarin 100 goésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak rakami gecmemesi gerekmektedir.

11-Nakdi kumanya yardimindan yapilacak kesintiler

Nakdi verilecek kumanya yardimindan gelir vergisi, damga vergisi ve sigorta primi
kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

12-izinli ve raporlu olan personelin durumu

Gerek yiyecek yardimi ve gerekse bu yardimin nakdi 6denmesi hususu fiilen mesaide
olan personele iliskin olup izinli (resmi tatil, yillik izin vs.) ve raporlu olan personelin bu
haktan yararlanma imkani bulunmamaktadir.



13-Resmi gorevli olarak memuriyet mahalli disina gorevlendirilen memurlarin
durumu

Bir gdrevin ifasi veya hizmet ici egitim kapsaminda memuriyet mahalli disina
gorevilendirilen memurlara 6245 sayili Kanun uyarinca guindelik verildiginden bu
personele yiyecek yardimi kapsaminda nakdi kumanya yardimi verilmesi mumkun
degildir.

14-Resmi gorevli olarak gorev mahalli disina gorevilendirilen s6zlesmeli
personelin durumu

Gorev yeri disina gecici olarak memuriyet (gorev) mahalli disina gorevlendirilen
sozlesmeli personele 6245 sayili Kanun uyarinca gundelik verildiginden bu personele
yiyecek yardimi kapsaminda nakdi kumanya yardimi verilmesi mimkun degildir.

15-Gecici gorevli personelin durumu

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gecgici veya vekaleten gorev yapan
personele yiyecek yardimi kapsaminda nakdi kumanya yardimi yapilmasi halinde bu
odemenin gorev yaptiklari kurumlarca karsilanmasi gerekmektedir.

Kaynak: https://yerelyonetimler.csb.gov.tr/
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