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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Muvafakat Isteyen Kurum Atamadan
Vazgecebilir Mi?

MTS - Devlet memurlarinin baska bir kuruma naklen atanabilmesi, gecilmek
istenen kurumun muvafakat talep etmesi ve gorev yapilmakta olan kurumun
da bu gecisi uygun gormesine (muvafakat vermesi) sartina baglanmistir. -
11.11.2015

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan hukumlere gore, naklen atamalarda;
muvafakat verme veya vermeme konusunda kurumlara takdir hakki taninmis olmasinin
yani sira, istenen muvafakati alan kurumun atama yapma zorunlulugu da
bulunmamaktadir.

Ancak, hal bdyle iken, muvafakat veriimemesi ya da muvafakat verilmesine ragmen
atama yapilmamasi islemlerine karsi acilan davalarda, mahkemeler tarafindan cesitli
gerekcelerle farkli degerlendirmelerde bulunulabilmektedir.

Muvafakati almasina ragmen kurumun atamadan vazgecmesi

Devlet memurunun, bir kurumdaki bos ve ilgili memurun durumuna uygun olan kadroya
atanmasi icin muvafakat istendigi ve memurun gérev yapmakta oldugu kurumun da
muvafakat verdigi durumlarda, muvafakat istemis olan kurum genellikle atama islemini
yapmaktadir. Ancak, bazi kurumlarin muvafakat almasina ragmen naklen atamadan vaz
gectigi durumlarla da karsilasilabilmektedir.

Muvafakat alinmasina ragmen atamanin yapiilmamasi hallerinde, bu islemler de dava
konusu edilebilmektedir.



Ornek bir olayda; naklen atama yapmak icin muvafakat isteyen kurum, ilgili memurun
muvafakatini aldiktan sonra, s6z konusu kadroya KPSS yoluyla aciktan atama yapildigini
gerekce gostererek atamay! yapmamistir.

Bu isleme karsi acilan davaya bakan idare Mahkemesi; muvafakat istenmesinin, ilgili
memurda atanma konusunda hakli beklenti yaratildigi ve muvafakati alinan memurun
atanmamasinin idarede devamlilik anlamina gelen idari istikrar ilkesiyle bagdasmayacagi
degerlendirmelerinde bulunarak, naklen atamanin yapiilmamasi yénundeki islemin
iptaline karar vermistir.

Konuyu Temyiz asamasinda degerlendiren Danistay 5. Dairesi de; idare Mahkemesi
kararinin dayandigi gerekcenin hukuk ve usule uygun olduguna, bozulmasini
gerektirecek bir nedenin bulunmadigina ve kararin onanmasina Karar vermistir. Karar
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Esas No: 2010/3154
Karar No: 2013/2921
Temyiz Eden (Davali)
Vekili

Karsi Taraf (Davaci)

istegin Ozeti e i ..... llcesi .....Kdyl imam hatibi olarak gérev yapan
davacinin, .... il Ozel idaresi emrine veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak naklen
atanmak istemiyle yaptigi basvuru Gzerine anilan kuruma gecis icin Diyanet isleri
Baskanliinca muvafakat verilmis olmasina ragmen .... il Ozel idaresi'nce kurumlarinda
bos bulunan kadrolarin KPSS sonuclarina gére dolduruldugu gerekcesiyle davacinin
naklen atanma talebinin reddi yolunda tesis edilen 05/05/2009 gunlu ve 1575 sayili
islemin iptali istemiyle actigi davada; Anadolu Universitesi iktisat Faklltesi Kamu
Yénetimi mezunu olan davacinin aldigi egitime uygun ve istedigi bir alanda calismasinin
maddi ve manevi varliginin gelismesine olumlu katki saglayabilecegi ve bu sekilde kamu
hizmetinden beklenen faydanin artacagi, bunun da kamu yararina daha uygun disecegi



sonucuna ulasildigi, 6te yandan, davacinin atamasinin yapilip yapilmamasi konusunda
idarenin takdir yetkisine sahip oldugu acik olmakla birlikte, somut olayda davacinin ilk
basvurusu uUzerine davali idarece ilgilinin atanmasina iliskin islemlerin baslatilarak
Diyanet isleri Baskanhigimdan muvafakat istenildigi, anilan Baskanlikca davacinin
gecisine muvafakat verildigi ve boylelikle davacida istedigi kadroya atanma konusunda
hakli beklenti yaratildigi, ayrica her ne kadar davali idarece bos kadrolarin KPSS
sonuclarina gore dolduruldugu iddia edilmekte ise de, ara kararina verilen cevaptan
halihazirda Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni pozisyonunda 4 kisilik bos kadro
bulundugunun belirtildigi hususlar birlikte dikkate alinip degerlendirildiginde, davacinin
atanmamasini idarede devamlilik anlamina gelen idari istikrar ilkesiyle bagdastirmanin
olanaksiz oldugu, bu durumda, .... ili .... ilcesi ..... Koyu imam hatibi olarak gérev yapan
davacinin egitimine uygun bir kadro olan davali idare blinyesinde Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmeni kadrosuna atanma istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin dava
konusu islemde hukuka ve hakkaniyete uyarlik bulunmadigi gerekcesiyle dava konusu
islemin iptali yolunda Rize idare Mahkemesi'nce verilen 18/12/2009 glinli, E:2009/238,
K:2009/747 sayili kararin, dilekcede yazili nedenlerle 2577 sayih idari Yargilama Usul
Kanununun 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi isteminden ibarettir.

Cevabin Ozeti : Temyiz isteminin reddi gerektigi yolundadir.

Danistay Tetkik Hakimi : ......

Dusuncesi : idare Mahkemesi kararinin onanmasi gerektigi distinulmustir.
TURK MILLETiI ADINA

HUkUim veren Danistay Besinci Dairesince isin geregi dasunuldi:

idare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen kararlarin temyiz yolu ile incelenerek
bozulabilmeleri 2577 sayili idari Yargilama Usul( Kanununun 49. maddesinde belirtilen
nedenlerden birinin varligina baglidir. Rize idare Mahkemesi'nce verilen 18/12/2009
gunli, E:2009/238; K:2009/747 sayili karar ve dayandigi gerekce hukuk ve usule uygun
olup, bozulmasini gerektirecek bir neden de bulunmadigindan, temyiz isteminin reddi ile
anilan kararin onanmasina, temyiz giderlerinin istemde bulunan davali Gzerinde
birakilmasina, 10/04/2013 tarihinde oybirligiyle karar verildi
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