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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Miistafi Sayilmak Memur icin Ne
Anlama Gelir?

Devlet memuriyetine girenler, memuriyetten istifa etmemelerine ragmen bazi
hallerde memuriyetten istifa etmis (mustafi) sayilmakta ve bu durumun
ilgililere farkh etkileri olabilmektedir. - 27.02.2017

istifa etmis sayilma hali

Devlet memuriyetinden istifa etmis sayillma (mustafi) hali, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda “cekilmis sayllma” seklinde duzenlenmis olup, ¢ekilmis sayilma ise
memuriyetle olan ilisiginin kesilmesi sonucunu doguran haller olarak karsimiza
cikmaktadir.

Memuriyetten istifa etme yonunde bir basvurusu bulunmaksizin, memurun ¢ekilmis
sayildigi (istifa isteginde bulunmus sayildigi) haller, 657 sayili Kanunun cesitli
hukumlerinde duzenlenmistir.

Kanunda yer alan hikimlere gére, memurun cekilmis sayilacagi hallerden bazilar soyle:

*Bir mazeretine istinaden ayliksiz izin kullanmakta iken s6z konusu mazereti ortadan
kalkan memur, 10 gun icinde gorevine donmediginde memuriyetten cekilmis sayilir.

*Herhangi bir sebeple ayliksiz izin kullanan memur, ayliksiz izin suresi bitiminde gorevine
dénmediginde memuriyetten cekilmis sayilir.

*izin almaksizin veya kurumunun kabul edebilecegi bir mazereti olmaksizin goérevine
kesintisiz olarak 10 gun gitmeyen memur, memuriyetten cekilmis sayilir.

*Baska yerdeki bir géreve naklen atanan ve mehil muddeti sonunda goérevine
baslamadigi icin kendisine taninan ayliksiz 10 gunltk slre sonunda ispati mimkun
zorlayici sebepler olmaksizin yeni gorevine baslamayan memur, memuriyetten ¢ekilmis



sayilir.

*Meslegine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgisini artirmak veya staj yapmak
amaciyla yurt disina gitmesine izin verilen (se¢gme veya yarisma sinavlarinda basari
gostererek ya da dis burslara dayanilarak veya sahsen 6zel burs saglamak suretiyle)
memur, izin sutresi bitiminde gérevine donmediginde memuriyetten cekilmis sayilir.

Mustafi sayilanlar yeniden memur olabilir mi?

Devlet memuru mustafi sayilmis (istifa etmis) ise, eski kurumlarina ya da baska
kurumlara ait durumlarina uygun memuriyet kadrolarina bazi sartlarin varhgi halinde
ilgili kurumlarin takdiri ile atanabilirler.

Mustafi sayilan birinin yeniden memuriyete girebilmesi icin;

*Gerekli bekleme suresini tamamlamis olmasi gerekir: 657 sayili Kanun haktumleri
uyarinca ¢ekilmis sayilanlar en az 1 yil; devir ve teslim yukimluligu olup da gerekli
islemleri tamamlamadan ¢ekilmis sayilanlar en az 3 yiIl gecmedikce yeniden memuriyete
donemezler. (OHAL uygulanan yerlerde gorev yaparken cekilmis sayilanlar hicbir surette
yeniden memuriyete alinmaz)

*Atanabilecegi bos bir kadronun bulunmasi ve bu goreve atanabilmek icin aranan
nitelikleri tasimasi gerekir.

*Bir kurumun (eski kurumu veya baska bir kurum) ilgiliyi atamayi kabul etmesi gerekir:
Aday memur iken gorevinden c¢ekilmis sayilan bir kisinin yeniden memuriyete (yeni bir
sinav sonucuna dayanmadan) ddnebilmesi, sadece ayrildigi kuruma olabilmektedir.

*Aciktan memur atama usulune uyulmasi gerekir: Cekilmis sayillan ve memuriyete
yeniden atanabilmek icin gerekli sartlari tasiyan kisiyi atamak isteyen kurumun, aciktan
atama uygulamalari kapsaminda yapilmasi gereken islemlere uygun sekilde hareket
etmesi gerekir.

*Memuriyetten ¢cekilme ve ¢ekilmis sayllma halinin iki defadan fazla olmamasi gerekir:
16.05.1982 tarihinden sonra memurluktan iki defadan fazla ayrilmamis (istifa veya istifa
etmis sayilma) olmalarn (secimler nedeniyle veya benzeri turde yasal dizenlemeler
geregi olan cekilmeler haric) gerekir.
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