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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Mudur Maasinin Muhendis Maasindan
Fazla Oldugu Kurumlar

Kamu kurum ve kuruluslarinda Mudur/Sube Muaduru unvanh kadrolarda goérev
yapanlarin aylik net maasi Muhendis unvanh kadrolarda bulunanlara gore daha
dusuk olurken, bazi kurumlarda ise tersi durum soz konusudur. - 20.03.2017

Aylik maas 6demelerinde tazminat olarak “Ozel Hizmet Tazminati”’ndan yararlanan
Devlet memurlarindan Mudur/Sube Muduru ile Muhendis unvanli kadrolarda bulunanlarin
aylik net maaslarina bakildiginda; ayni derece/kademe ve hizmet sliresindeki
MUhendisin, MUdlr/Sube Muduri kadrosunda olanlara gére daha yluksek maas aldigi
gorulmektedir. (Bu yazimizda, kariyerleri nedeniyle haklarinda 2200 ek gostergeden
daha ylksek ek gdsterge uygulanan Mudurlere/Sube Mudurlerine deginilmemistir.)

Ote yandan, personelin aylik maas ddemelerinde tazminat olarak “Adalet Hizmetleri
Tazminati”nin 6dendigi kurumlarda ise Mudur/Sube Miduard net maasi, Mihendis
kadrosunda olanlara goére daha yuksek olabilmektedir.

Tazminat odemelerinde fark

Devlet memurlarinin tazminat 6demelerinin kurumlara gore farkh belirlenmesi; ayni
unvanda, ayni derece/kademede ve hizmet suresinde olan memurlarin farkli tGcret
almasina neden olmaktadir. (Mahalli idareler personeline sosyal denge tazminati ve
ikramiye ddenmesi de benzer sonuclar dogurmaktadir.)



Benzer bir durum, Ozel Hizmet Tazminati yerine memurlara bazi kurumlarda yapilan
Adalet Hizmetleri Tazminati 6demesinden kaynaklanmaktadir. Ornegin; Yiksek
Mahkemeler, Yiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce Secim Kurullari ile adli, idari ve
askeri yargida (ceza infaz kurumlari ve icra mudurlukleri personeli dahil) fiillen gorev
yapan bazi memurlara édenen Adalet Hizmetleri Tazminati oranlarinin sinif, unvan ve
dereceler itibariyle belirlenis sekli, emsal personelin maas miktarini farkhlastirmaktadir.

Midir/Sube Mudiria ve Mihendis maasi

Muadur/Sube Mudurua ve Muhendis unvanl kadrolarda gorev yapan Devlet memurlarinin
maas miktari arasindaki, kurumlardan kaynakl farklilik konusunda bilgi vermesi
bakimindan; kazanilmis hak aylik seviyesi 1/4 olup, hizmet suresi 25 yil veya daha fazla
olanlara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tabloda da gorulecegi Uzere;

-Ozel Hizmet Tazminati ddenen bir kurumda, Miihendis net maasi Midir/Sube Mudiiri
net maasindan 94 TL fazladir.

-Adalet Hizmetleri Tazminati 6denen kurumda, Mudur/Sube Muduru net maasi Muhendis
net maasindan 269 TL fazladir.

Aylik Net Maas (15/4/2017)
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(Yuksek Mahkemeler, Yuksek Segim 25 yil ve
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kurumlarda (mahalli idareler haric) ve uzeri

NOT:

-Aile yardimi ve asgari gecim indirimi bakimindan, bekar (veya esi ¢alisan) ve ¢cocuksuz
personele gore degerlendirme yapilmistir.

-Doner sermayeden yararlananlar icin, sabit doner sermaye 6demesi (net ek 6deme
miktari kadar) hesaplamaya dahil edilmistir.

-Calisilan kurum, bélge ve yerden kaynakli ek tazminat ve yan édeme farkliliklari dikkate
alinmamistir.

-Sendika aidati ve toplu is s6zlesmesi ikramiyesi dikkate alinmamistir.
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