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Milyonlarca Isciye Kadro Miijdesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, calisanlan ilgilendiren onemli
aciklamalarda bulundu.Kamuda hangi islerde hizmet alimi yapilacaginin kisa
surede aciklanacagini soyleyen Bakan Celik is saglig: ve guvenligi yasa
tasarisiyla da ilgili 6nemli detaylar verdi. - 27.01.2015

2 MILYON KiSi BORC YAPILANDIRDI:SGK biinyesinde son olarak su anda yaklasik 2
milyon kisi yapilandirma gerceklestirdi. Toplamda 33.5 milyar liralik bir yapilandirma bu
ve nakit olarak da kurumumuza 3.3 milyar liralik bir giris saglanmis oldu. Subat'in 2'sinde
son gun. Ayin 2'sinden sonra boyle bir imkani elde edemeyecekler.

ASIL iS-HIZMET ALIMI AYRIMI: Kamuoyunda 'taseron' diye bilinen alt isveren
iscileriyle ilgili cok 6nemli duzenleme yaptik. Artik her iste hizmet alimi ve taseron
uygulamasi yapilamayacak. Hangi islerde yapilacagi Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenecek. Kisa sure icinde yayinlanmasi icin ¢alisiyoruz. Boylece artik hizmet alimi,
asll is karisimi ortadan kalkmis olacak.

MAHKEME KARARI OLAN TASERONLAR: Yardimci isler ile asil isler arasinda net bir
hat olmadigi icin yasanan karmasa yargiya intikal etti ve yargi bircok iscinin aslinda asil
iste calistigina dair hikim verdi. Bunlarin kadroya alinmasiyla ilgili veya tazminatlarinin
odenmesiyle ilgili yarginin cok net bir karari var. Bunlarla ilgili biz henuz netlesmis bir
karar veremedik. Bu konu 6numuzde kangren olarak duruyor. Bir an dnce ¢c6zulmesi
gerekli. Bir taraftan Bakanlar Kurulu karariyla hangi islerin yardimci isler oldugu, hizmet
alimi isler oldugu netlesmedi, diger taraftan ise bu mahkeme karariyla ilgili
uygulamalarimizin netlesme aninda oldugumuzu séyleyebilirim.

EKIPMAN VERMEYENE AGIR PARA CEZASI GELDI

UZMANA GUVENCE:is giivenligi ile ilgili tasari alt komisyonda. Yakinda yasalasacak. Yeni
yasa ile is glvenligi uzmani isyerindeki tehlikeli isleri durdurmasi gerekiyorsa,
durumuhem isverene hem de ayni anda bakanliga bildirecek. Bildirmedigi an onun
belgesiyle ilgili islemler yapilacak. is glivenligi uzmani, isyerinde 'durdurmayi gerektiren



acil, tehlike arz eden bir seyi gérdu ve bunu bakanliga bildirdi' diye isveren tarafindan
isine son verilirse, buna 1 yillik tazminat getiriyoruz.

CEZALAR ARTIYOR: Cezalar kademeli bir sekilde artiriliyor. Yani tehlike sinifina gore.
Mevcut ceza diyelim 5 bin lira, tehlike sinifinda daha da yukseliyor. Cok tehlikeli
isyerinde bu ceza yuzde 200'e kadar cikabiliyor. isveren, standartlara uygun 'CE' belgeli
ekipmanlari isciye vermeme durumu séz konusu olursa isci basi 500 lira ceza 6deyecek.
Eger 100 kisi calistyorsa bunu 500 ile carpin.

BARET TAKMAYANA CEZA: Calisan kendisine verilen ekipmanlari kullanmak
durumunda. Baretse baret, eldivense eldiven. Maskeyse maske. Calistigi kosul neyse. 3
kez yazil ikaza ragmen, eger isci kardesimiz ekipmanlarini kullanmama durumunda
direnc¢ gosteriyorsa, bunun is akdinin feshine kadar gidebilecek bir dizenlemeyi de bu
yasa getiriyor.

3 YIL HAPIS: Faaliyeti durdurulan bir isyerinin calismaya devam ettiriimesi halinde,
isyeri sahibi paraya cevrilmeden 3 yil hapis cezasina carptirilacak.

TESVIK: Bir isyerinde 3 yil boyunca bir kaza yoksa isverenden issizlik fonuna
odedigiytzde 2'lik payin yuzde 1'ini almayacagiz.

SINAVI GECMEDEN SIVACILIK YOK "Calisanlaricin mesleki yeterlilik belgesi
zorunlulugu getirilecek. Yasa Meclis'tengectikten sonra hangi mesleklerle ilgili sinav
acilacagini ilan edecegiz. Diyelim 100 meslekte sinav actik. O mesleklerde sinava
girilecek, basarili olanlar Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun belgesini alacak. O belgeyi
almadan, yayinladigimiz sektorlerde calisamayacak. Ornegin; insaatta sivaci. Bu belgeyi
almadan insaatta sivacilik yapamayacak. Belgeyi almak icin 300-500 liralik maliyet s6z
konusu. Bunu issizlik fonundan karsilayacagiz."

ENGELLIYE NAKIL HAKKI

ISTEDIGI SEHIR: "is sagligi glivenligiyle ilgili yasa tasarisinda kamu personeliyle ilgili 2
onemli duzenleme var. Bunlardan biri kamuda calisan engelli iscileri ilgilendiriyor.
Kamuda calisan engelli isci kardesimize kendi kurumunda diledigi yere nakliyle ilgili
duzenleme getiriyoruz."

GOREVDEN ALINAN YONETICi: "Kamuda gdrevden alinanlarin nereye atanacadiyla
ilgili bir dizenlemeyi de bu yasaya koymus bulunuyoruz." (Buna gore ek gostergesi 7 bin
ve Uzeri olanlar bakanlk ya da basbakanlik musavirligi gérevine getirilecek. Gérevden
alinanlar es deger kadrolara atanabilecek.)

UZAKTAN CALISMA: "Evden calisanlari kayit altina almak icin uzaktan calismayi saglayan



bir dizenleme de yasaya konuldu."

MADENCIYE 2 GUN TATIL
Madenlerdeki calisma sureleri su an 6 gun 6 saat. Bunu uzlasi ile 2 gun tatil ve 7.5
saatgunlik calisma sekline getirecegiz.

Yeraltinda iscinin, nerede, calistigini tespit etmek icin cip sistemi kurma ve kullanma
zorunlulugu getirecegiz.

Madenlerde 6lumlu bir kaza meydana gelmesi halinde maden sahibi 2 yil kamu
ihalelerinden men edilecek.
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