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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Milyonlarca Calisana izin Mujdesi!

Torba yasanin kabuluyle isciler artik resmi tatillerini uzatabilme hakkina sahip
oldu. Resmi tatil 6ncesi veya sonrasi 1 gun izin kullanarak artik calisanlar
sureyi uzatabilecek. - 09.03.2017

Yeni torba yasaya gore calisanlar izinlerini istedikleri gibi bolme hakkina sahip oldu.
Calisanlar isterlerse 1 gun dahi yillik izin kullanma hakkina kavustu. Yeni Asir'dan Faruk
Erdem bugln kdsesinde yillik izinle ilgili detaylari kaleme ald. iste o yazi:

Daha once 10 gunden az olmamak Uzere sadece Uce bolunen yillik izinler yeni yasayla
istenilen parcaya bolunebiliyor.

Bu durumda calisanlar isterlerse 1 gun dahi yillik izin kullanma hakkina kavustu. Bu
durum o6zellikle resmi tatiller dncesi ve sonrasinda 1 gunluk izin kullanarak sureyi uzatma
imkani da getirdi. Ornegin pazartesi glinii baslayan bir Kurban Bayrami tatili Persembe
gunu sona eriyor. Cuma gunu isbasl yapmasi gereken calisan bugunu yillik izninden
saydirarak hafta sonlariyla birlikte 9 gunluk tatil yapabiliyor.

BOLMEK SERBEST

Yeni yasa ile birlikte yine eskisi gibi 1 yilini dolduran ¢alisanlar kidemlerine gore
belirlenen izin gunlerini kullanabiliyor. Ancak izni parcalara ayirma konusunda serbest
kaliniyor. Yani 20 gun izni olan bir calisan bunun 10 gununu kullandiktan sonra kalan 10
gunu istedigi kadar parcaya boélebiliyor.

Yani bu calisan 10 gun kullandiktan sonra isterse 3+2+1+4 ya da 2+2+3+3 gibi farkl
zamanlarda izinler kullanabiliyor.

Bdylece isverenler de daha 6nce yasaya aykiri olarak kullandirdiklari 1 gunluk izinler
sebebiyle ceza 6demekten de kurtulmus olacaklar.

izinlerin bélinmesi konusunda isveren tek basina karar veremiyor. Bu karari calisan



veriyor ve isveren ile anlasarak izinlerini uyguluyor.
KIDEME GORE SURE

Kimin ne kadar izin kullanacagi ise calisilan yila gére belirleniyor. Buna gore, a) Bir yildan
bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 gunden, b) Bes yildan fazla 15 yildan az olanlara
20 gunden, c¢) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 glinden az izin kullanmiyor.

18 yasindan klcuk ve 50 yasindan buyuk calisanlara kidemine bakilmadan 20 ginden az
izin verilemiyor
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