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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

MIARGEM Baskani Halil Memis:
"Yetkinlige dayali personel sistemi
olusturulmahdir.”

Mahalli idareler Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani Halil Memis, sosyal
medya adreslerinden yaptigi "Kamuda istihdam Dedikleri" bashikh aciklamada,
ise alinmadan, gorevde ilerlemeye ve liyakata kadar bir cok konuyu ele aldu.
Memis, "is ahlakini, liyakat ve kariyeri esas alan, yetkinlige dayali personel
sistemi olusturulmalidir" seklinde ifadelerde bulundu. - 03.11.2018

Memis'in aciklamalari su sekildedir:



@

Halil Memis
@HalilMemisTR

1. Bu nasil bir personel alim ve istihdam
sistemidir ki; 1stthdam edilenlerin hic biri
halinden memnun degil. Personel
sistemimiz kamu da, dort cesit istihdam
sekli 6ngdrurken, Gecici Personeli
kaldirarak, ¢ istihdam sekline
disurtlmesi yoninde degisiklige gidildi.
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2. Tam kamudaki istihdam sekli azaldi, taseron uygulamasi da kaldirilarak bu
kapsamdaki isciler kadroya alindi derken, bir de baktik ki, mahalli idarelerde nur

"Bu nasll bir personel alim ve istihdam sistemidir ki; istihdam edilenlerin hi¢ biri halinden
memnun degil. Personel sistemimiz kamu da, dort cesit istihdam sekli d6ngoérirken, Gegici
Personeli kaldirarak, ug istihdam sekline dustrilmesi yontnde degisiklige gidildi.

Tam kamudaki istihdam sekli azaldi, taseron uygulamasi da kaldirilarak bu kapsamdaki
isciler kadroya alindi derken, bir de baktik ki, mahalli idarelerde nur topu gibi, bir
istihdam seklimiz daha olustu. Hem de, tum beklentileri bosa cikararak, ilgilileri de ters

kdse yaparak.

Nasil mi? Cok basit. Aslinda daha 696 sayili KHK duzenlemesi yapilmadan, yetkili
agizlardan mujde gibi verilen "taserona kadro" beyanlari yapildiginda, mahalli
idarelerdeki alt isveren iscilerinin kadroya alinmayacadi, yapilan aciklamalarin bu yénde



oldugunu belirtmistik.

Dlzenleme yapildiginda, yanilmadigimiz ortaya c¢ikti ve aynen tahmin ettigimiz gibi oldu.
Daha dogrusu, tahmin etmemizden ziyade, bizim denilenleri objektif bir sekilde,
tepkilerden cekinmeden dogru olarak yorumlayip, acikladigimizi anladik.

Evet, mizrak artik cuvala sigmamaktadir: Siyasi iradenin olusturdugu Devlet yonetimi,
merkezi atama sistemi, gorevde yukselme sistemi derken, artik liyakat ve kariyer
Olcutleri esas alinacak, takdir yetkisi ortadan kaldirilacak derken, kendi hareket alaninin
kayboldugunu anladi.

Kendi hareket alaninin daraldigini goren siyasi erk, gerek personel alimlarinda, gerek
kamu hiyerarsisinde yukselme ve terfi sisteminde kendisine siyaseten hareket alani
taniyan istisnalari devreye soktu. Once, gecici iscilerin s6zlesmeli ve strekli isci
yapildigina sahit olduk.

Sonra, s6zlesmeli istihdaminin amacinin disina c¢ikarildigini gérduk. Bir baktik ki; daha
Once gecici iscilikten sdzlesmeli yapilanlar, dogrudan sdzlesmeli olarak alinanlar, memur
yapildilar. Ne pahasina, KPSS'den yuksek puanlar alarak memuriyete girmek isteyenleri,
disarida birakmak pahasina.

Peki, bugln de bir cok sézlesmeli var. Bunca gecmis tecribeden sonra, onlarin da, kadro
istemeleri haklar degil mi? Atalarimiz bosuna mi "Gzim GzUme baka baka kararir"
demisler. Peki, kamu hiyerarsisinde yukselme esaslarina ne demeli?

Kamu da, liyakat, performans ve yetkinlige dayali olarak kadrolarin olustugunu kim
soyleyebilir? Kim soyler bilemem, ancak, kim sdylerse ne yazik ki yalan soyler. Cunku,
gorevde yukselme esaslarini dinamitledigimiz gibi, Ust yonetici kadrolarina atamada da,
liyakati tatile gonderdik.

Kamu personel sisteminde kékll bir reform gereklidir: ise alimdan, teskilat icerisinde
ilerleme, yukselme ve atama esaslarina, hatta emeklilik sistemine kadar. Kisileri
atayabilmek adina, munhasiran yapilan duzenlemelerle bu sorun ¢c6ztulmez.

Evet, kamu personel sisteminde koklu bir reform gereklidir. Bunun icin ise sifirdan
baslamaya ihtiyac vardir. Mevcut aksakliklari ortadan kaldirip, stati daginiklarini
muimkun oldugunca azaltmak, kadro verilebileceklere kadro vermekle ilk adimi atmak
gerekir.

Kamu personel sistemindeki istihdam sekli daginikligini hallettikten sonra, sirket Devlet
anlayisi degil, is ahlaki olan calisanlarin bulundugu, liyakat ve kariyeri esas alan, hak



edene hak ettiginin verildigi personel istihdam sisteminin, cagdas insan kaynaklari
sisteminin olusturulmasi gerekir."
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