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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

MIARGEM Baskani Halil MEMIS'ten,
Belediye Personel Sorunlarina iliskin
Aciklama

Mahalli idareler Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani Halil MEMIS, Son
zamanlarda yogunlasan beklentiler ve belediyelerimizde yasanan istihdam
sorunlarina iliskin degerlendirmelerde bulundu. - 29.11.2019

Mahalli idarelerde, 0zellikle belediyelerde son zamanlarda yasanan kadro beklentileri ile
bu sorunlarin nedenlerine iliskin degerlendirmeler yapan MIARGEM Baskani Memis,
sozlesmeli personelin kadro beklentilerinin karsilanmasi ve diger beklentisi olan
personeller icin de tatmin edici ¢6zimler Uretilmesi gerektigini ifade etti.

Degerlendirmesinde 6ncelikli olarak;



"1. S6zlesmeli personelin kadro taleplerinin karsilanmasi,
2. Universiteli iscilerin talepleri konusunda net sonuca ulasiimasi,

3. Taseronlasmanin evrilmis hali olan dogrudan hizmet alimi personel uygulamasinin
ortadan kaldiriimasi"

gerektigini ifade ewden Memis, uzun vadede ise;
"hic zaman kaybedilmeden;

1. KPSS ve merkezi yerlestirmeden kacisin temel argimani, genel uygulama ve/veya
istihdam sekli haline gelen s6zlesmeli personel istihdami hem zorlastiriimali, hem de
sinirlandiriimalidir.

2. Belediyelerdeki personel gider oranlarinin hicbir sekilde asiimasina izin verilmemeli
(oranin asilmasi halinde personel alimi icin gerekli olan bakanlik onayi kaldirilmali), bunu
saglayacak normatif dliizenlemeler getirilmelidir.

3. Liyakat ve kariyer ilkelerini saglayamayan mevcut gérevde ylukselme sistemi, bahsi
gecen ilkeler cercevesinde yeniden gozden gecirilmelidir.

4. Yukarida da belirttigimiz gibi, is analizine dayanmayan, fonksiyonel yapilanmaya
imkan saglamayan, bilimsel calismalar temelinde yurutidlmesi ve olusturulmasi imkan
dahilinde olmayan norm kadro uygulamasina iliskin dizenlemelerin, bu hususlari
saglayacak sekilde revize edilmesi saglanmalidir. Bu cercevede, bakanligin hangi unvan
bazinda hangi daire baskanliklari ve mudurlUklerin olusturulmasi gerektigini degil,
fonksiyonel olarak birim olusturulmasina imkan saglayacak bir sistemi 6ngérmesi sarttir.

5. insan kaynaklari sistemi, sadece birimlere verilen ve kagit (izerinde kalan bir isim
uygulamasi olmaktan cikarilmali, cagdas normlara uygun hale getirilmeli, ise alimdan
yetistirilmeye ve yukselmeye kadar tim unsurlariyla hakim kilinmahdir." seklinde
ifadelerde bulundu.

Aciklamanin tamamina ulasmak icin lutfen tiklayiniz.
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