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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Mesai Saatlerine Yeni Ayar Geliyor

Esnek calisanlarin is mevzuatinda bulunan haklara erisebilme imkanlari
gelistiriliyor. izin, hafta tatili, giinliik dinlenme siiresi, kres gibi haklari
guvence altina alinacak. Memur anne ve babalara da "esnek calisma" hakki
getiriliyor. - 26.01.2016

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Suleyman Soylu, esnek calisma ve 6zel istihdam
burolari konusunda calisma yaptiklarini belirterek, reform ve eylem planinin U¢ aylk
donemi icindeki taahhltlerden biri oldugunu soéyledi.

Dunyada oldugu gibi Turkiye'de de mobil, esnek ve her yerden calisma gibi kavramlar,
calisma sekillerini donustirmeye basladi.

Tarkiye, OECD Ulkeleri icinde isglict esnekliginde en katilar arasinda yer aliyor. Bakan
Soylu, mevcut sistemde uzaktan calisma ve esnekligin oldugunu belirtirken, bunlarin
legallestiriimesi gerektigi mesajini verdi. Evde calisanlarin sosyal glvencesi olmadigini
anlatan Soylu, bu sorunun ¢ozulmesi gerektigini ifade etti.

GECIiCi ELEMAN IMKANI

Meclis'te gorusutlecek tasariyla dogumdan sonra "yari zamanli calisma" uygulamasi
hayata geciyor. Sadece anneler degil kadin isciler, memur babalara da "esnek calisma"
hakki getiriliyor.

Yeni dénemde Ozel sektdre, personelin dogum iznine ¢iktigl sirede 6zel istihdam burolari
aracihgiyla "gecici eleman calistirma" imkani saglanacak. Hiklimet programinda da ifade
edildigi gibi esnek calisma bicimleri gelistirilerek 6zellikle genclerin istihdama katiiminin
onu acilacak. Calismanin ocak ayl sonunda tamamlanmasi hedefleniyor.

ESNEK CALISMA NEDIR?

Esnek calisma modelleri tUlkeden Ulkeye degisiyor. Gunllk esnek calisma, 8 saatlik



sureye uymak kosuluyla baslangic-bitis saatleri arasinda calisanlarin taleplerine gore
dizenleniyor. Ornegin, 08.00'de baslayip 17.00'de bitebilecegi gibi, 05.00-15.00 arasinda
calismak da olasi. Haftalik esnek calismada, calisanlar haftalik 40 saatlik calisma suresini
diledikleri gibi yayarak tamamliyor. Aylik esnek calisma saatleri de, 160 saat olan sureye
uymak kosuluyla, istenildigi sekilde diizenlenebiliyor.

Y VE Z KUSAGININ YARISI MOBIL CALISACAK

Klresel alanda iletisim hizmeti sunan Unify tarafindan yapilan "Yeni Calisma Sekli"
arastirmasinda da esnek calismaya iliskin carpici sonuclar ortaya cikti.

Mobil hayat tarzini secen milenyum kusaginin ytzde 89'u 09:00-18:00 zamanli bir
isyerinden daha cok esnek calisma saatleri sunan firmalar tercih ediyor.

Buna gore, 2015'te 1.3 milyar olan dinyadaki toplam calisanin yaklasik yluzde 37'si mobil
calisanlardan olusuyor. Bu sayinin 2020'de Y ve gelecekte Z kusadi ile birlikte ylzde
50'lere ¢cikmasi bekleniyor. Mobil hayat tarzini secen milenyum kusaginin ytzde 89'u
09:00-18:00 zamanli bir isyerinden daha cok esnek calisma saatleri sunan firmalari tercih
ediyor. Bu egilimler yeni donemde insan kaynaklari departmanlarinda da dondsimu
beraberinde getirecek.
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