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Memurun Yasi Naklen Atanmada Sorun
Olur Mu?

Deviet memurlarinin, kurumlarinin muvafakati ile baska kurumlarda
durumlarina uygun kadrolara naklen atanmasi, 657 sayili Kanunda ve
kurumlarin 6zel duzenlemelerinde yer alan sartlar dahilinde mumkiun
olabilmektedir. - 15.01.2017

MEMURUN YASI NAKLEN ATANMADA SORUN OLUR MU?

Devlet memurlarinin, kurumlarinin muvafakati ile baska kurumlarda durumlarina uygun
kadrolara naklen atanmasi, 657 sayili Kanunda ve kurumlarin 6zel dizenlemelerinde yer
alan sartlar dahilinde mumkun olabilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan bir husus olmamasina ragmen, naklen
atamalarda nadiren de olsa belli bir yas sinirinin asiimamis olmasi sarti aranabilmektedir.

Kurumlararasi naklen atama

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri hususu esas itibariyle 657 sayili Kanunun 74
Uncu maddesinde duzenlenmistir.

Bu dlUzenlemeye gore; memurlar kurumlarinin muvafakatiyle, kazanilmis hak
derecelerine uygun veya torba kadro (68/B) uygulamasindan yararlanarak, bulunduklari
sinifa veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniflara ait baska kurumlardaki bir
kadroya naklen atanabilirler.

Bu itibarla, Devlet memurlarinin gérev yaptiklari kurumlardan baska kurumlara naklen
atanmasi, aranan sartlara sahip olmalari ve ilgili kurumlarin takdiri cercevesinde
muUmkun olabileceginden, atamay! yapacak olan kurum; kadro durumu ve hizmet
gerekleri dogrultusunda personel tercihi yaparken ve yas, boy, cinsiyet, dis gortnus,
okul, medeni durum, ikamet yeri gibi bircok hususa da degerlendirmede g6z 6nlinde



bulundurabilecektir.
Yas sarti

657 sayill Kanunun baska kurumlara naklen atanmaya iliskin hukimlerinde; memurun
kazanilmis hak aylik derecesi, sinifi, egitimi ve kadrosu gibi hususlardan birinin veya
birkacinin naklen atamada 6nem arzedebilecegi belirtilmis olmakla birlikte, bu asamada
memurun yasina da bakilacagindan s6z edilmedigi gértlmektedir.

Ote yandan, Kanunun ek 40 inci maddesi; meslede dzel yarisma sinavina tabi tutulmak
suretiyle alinan kariyer meslek personeli icin, kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma
sinavlarina basvuruda Ust yas siniri getirerek, giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin
birinci gunu itibariyla 35 yasinin asilmamis olmasina hukmetmistir.

Ayrica, kurumlara ait 6zel dizenlemelerde, bazi mesleklere ilk giriste ve/veya naklen
gecise Ust yas sinirlamasi getirilmis bulunmaktadir.

Ancak, kurumlarin 6zel yéneltmelilerine bakildiginda, bazi kurumlara ait ¢esitli kadrolara
naklen atanacak olanlarin belli bir yasin tGzerinde olmamasi kuralinin da getirildigine,
nadiren de olsa rastlanabilmektedir.

Naklen atamada ust yas siniri sartina ornek

Maliye Bakanligina ait bazi unvanlardaki kadrolara, diger kurum ve kuruluslarda ayni
unvanda gorev yapan personelin naklen alinmasinda ust yas siniri da aranmaktadir.

“Maliye Bakanhgi Personeli Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Atama
Yénetmeligi”"nde yer alan hikimlere gdre, baska kurum ve kuruluslarin ayni unvanh
kadrolardaki personelinin; Laboratuvar Teknisyeni, Rontgen Teknisyeni, Hemsire,
Mihendis, Mimar, istatistikci, Sehir Plancisi, Tekniker, Teknisyen (Harita veya Kadastro
Teknisyeni dahil), Mtercim, Bilgi islem Merkezi Mudurt, Cézimleyici, Programci, Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Egitim Uzmani veya Memur unvanli kadrolara naklen
atanmasinda 35 yasini gecmemis olmasi, Koruma ve Guvenlik Gorevlisi unvanl kadrolara

naklen atanmasinda ise 30 yasini gecmemis olmasi sarti da aranmaktadir.
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