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Memurun Saatlik Izin Ihtiyaci Nasil
Karsilanir?

Mesai saatleri icerisinde kisa sureli izin kullanmaya ihtiya¢c duyan memurlar,
bu konuda mevzuatta herhangi bir diuzenleme bulunmamasi nedeniyle sikinti
yasayabilmektedirler. - 14.02.2016

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Devlet memurlarinin hangi hallerde ve surelerle izin
kullanabilecegini belirlemis ve bu haller disinda memurun mesai saatlerinde gorevi
basinda bulunmadigi durumlarda haklarinda disiplin htikimleri cercevesinde islem
yapilmasi gerekecegine hukmetmistir.

izin hakki

Devlet memurlari, 657 sayili Kanunda gosterilen sure ve sartlarla izin hakkina sahip
kilmmis ve hangi izinlerin; ay, gun ya da saat seklinde kullanilabilecegi de acikca
belirtiimistir.

Kanundaki dizenlemeye goére, Devlet memurlari; yillik izin, mazeret izni, ayliksiz izin,
hastalik izni, refakat izni, stt izni, saglik izni ve yari zamanl izin kullanma hakkina sahip
olabilmektedir.

Ancak, Kanunda “saatlik izin” ya da “idari izin” diye adlandirilan bir izin tirine yer
verilmemistir.

Ote yandan, izinli olunmayan ginlerde memurun mesai saatlerinde gdérevi basinda
olamayacagi haller (gorev sebebiyle ayrilis halleri harig), sut izni kullanimi, hastalik
sebebiyle tabip ya da saglik kuruluslarina gitme hali, Ucretli ve Gcretsiz yarim zamanlh
calisma halleri ile sinirl tutulmustur.

Saatlik izin



Kanunda belirtilen izin halleri disinda memurun gorevi basinda olmasini 6ngdren 657
sayili Kanun, izin hakki kapsaminda olmayan bir sebeple mesai saatlerinde gorevinde
bulunmayan memur hakkinda ise disiplin cezasi uygulanmasina hukmetmistir.

Ancak, mesai saatleri icerisinde gorevleri basinda olmakla yukimla tutulan memurlarin,
dogal olarak zaman zaman cesitli 6zel sebeplerle kisa sireli de olsa gorev yeri disinda
bulunmalari gerekebilmektedir.

Bu durumlarda, kurumlara ve amirlere gére degisen farkh uygulamalarin s6z konusu
olmasi; her memura benzer imkanin taninmamasi, suiistimallerin olmasi, kurum igi
huzursuzluklar olusmasi, memura disiplin cezasi verilmesi, is veriminin dismesi ve
benzer bir cok olumsuzluga neden olabilmektedir.

Engelli yakini olanlarin durumu

Devlet memurlarindan engelli yakinlari bulunanlar, mesai saatleri icerisinde bu
yakinlarinin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yanlarinda bulunma ihtiyaci
duyabilmektedirler.

657 sayilil Kanunda, engelli yakininin gunltk bakimi icin mesai saatleri icerisinde memura
izin verilmesine imkan veren bir dizenleme bulunmamakla birlikte, 2010/2 sayili
Basbakanlik Genelgesi ile konunu ¢6zime kavusturulmaya calisiimistir.

Genelgeye gore; bakmakla yukimlU oldugu aile ferleri arasinda bakima muhtac engelli
birisinin bulundugunu alinacak engelli saglik kurulu raporu ile belgelendiren memura,
engelli aile ferdinin gunltk bakimi icin mesai saatleri icerisinde izin verilmesi konusunda
kurumu tarafindan gerekli kolayligin saglanmasi gerekecektir.

Aile fertlerinin ayakta tedavisine eslik etmek isteyen memurun durumu

Devlet Memurlari Kanununda, bakmakla yUkimli oldugu kisilerin hastaliklari nedeniyle
ayakta tedavilerinde, bu kisilere memurun refakat etmesine imkan veren bir duzenleme
bulunmamaktadir.

Hasta olan yakinina refakat etmek isteyen memurun, mesai saatleri icinde kisa sureli izin
kullanma talebi olabilmektedir. Ancak, konuya iliskin bir duzenlemenin bulunmamasi
nedeniyle, bu sekilde izin isteyen memurlara; bazi amirlerin gerekli kolayligi sagladig,
bazi amirlerin memura izin vermedigi ve bazi amirlerin ise memuru yillik izin ya da
mazeret izni kullanmaya ydnlendirdigi gértlebilmektedir.



Ote yandan, konuya iliskin olarak Devlet personel Baskanh§i tarafindan verilen bir
mutalaada; bakmakla yukimlU oldugu kisiler ile bakmakla yukimlG olmadigi esi,
c¢ocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina
muracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da
muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi surelerde bahsi gecen kisilere refakat
eden Devlet memuruna izin verilmesi hususunda kurumlar tarafindan gerekli kolayhgin
saglanmasi gerektigi ve bu iznin suiistimal edilmesinin 6nline gecilmesi amaciyla da
kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen duruma iliskin belge istenebilecegi
degerlendirmesinde bulunulmustur. Mitalaa icin tiklayiniz...

Degerlendirmemiz

Memurlarin mesai saatlerinde izin kullanmalarina (sut izni, hastaliklari nedeniyle
hekime/saglik kurulusuna gitme, yarim zamanli calisma halleri haric) imkan veren bir
didzenlemenin bulunmadigini, ancak memurlara kisa sureli izin kullandirmanin amirlerin
takdirinde oldugunu ve bu sekilde izin kullandirmada amirlerin memurlar arasinda
hakkaniyete uygun davranmalari gerektigini degerlendirmekteyiz.

Ancak, memurlar icin sikinti yaratan saatlik izin konusunda yasal bir dizenleme
yapilmadigi sirece, memurun mesai saatleri icinde kisa sureli izin talebi ve bu talebin
amirleri tarafindan uygun gorulmesi hususlarinda sikintilarin yasanmasi kacinilmaz
olacaktir.

Ote yandan, Turk Silahli Kuvvetleri personeline, mesai saatleri icinde ihtiyaclarini
karsilamalari icin amirleri tarafindan kisa streli izin verilmesi uygulamasina benzer bir
didzenlemenin Devlet memurlari icin de getirilmesinin mimkin olabilecegini
dusunmekteyiz.
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