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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Memurun Rotasyona Tabi Olup
Olmama Durumu Memuriyet Haklarini
Etkiliyor

Devilet memurlarinin, kurumlarinin baska yerlerdeki birimlerine atanmak
suretiyle yer degistirmesi mumkin olmakla birlikte, bu yer degisiklikleri bazen
kurumlarin takdiriyle olurken bazen de zorunlu yer degistirme (rotasyon)
uygulamalari kapsaminda gerceklesmektedir. - 20.03.2017

Memurlarin zorunlu yer degistirmeye tabi olup olmamalari ise, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile taninan haklardan faydalanma durumlarini etkileyebilmektedir.

Rotasyona tabi olup olmamalarina gore, memuriyete iliskin bazi haklardan memurlarin
yararlanma durumlari soyle:

Memurun, mazerete dayali yer degistirmesi

Zorunlu yer degistirmeye (rotasyona) tabi memurlarin naklen atanmasi 657 sayili
Kanunun 72 ve 76 nci maddeleri kapsaminda olurken, rotasyona tabi olmayan
memurlarin naklen atanmasi ise Kanunun 76 nci maddesi cercevesinde olmaktadir.

Rotasyona tabi memurlar; aile birligi mazereti, can guvenligi mazereti, saglk mazereti ve
engelli olma durumu gibi mazeretlere istinaden yer degisikligi yapmak suretiyle baska
yere atanabilmektedirler.

Rotasyona tabi olmayanlar icin mazerete dayali yer degisikligi hali s6z konusu degildir.
Ancak, rotasyona tabi memur ¢esitli mazeretlerden hareketle baska yere atanmayi
istediginde, bu mazeretler amirleri tarafindan yapilacak degerlendirme ve verilecek
kararda g6z onunde bulundurulabilir.

Ote yandan, 657 sayili Kanuna goére; rotasyona tabi olsun veya olmasin, Devlet



memurlarinin, hayatini baskasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek
derecede engelli oldugu saghk kurulu raporu ile tespit edilen esi, cocuklari ile
kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve 6gretim
kuruluslarinda egitim ve 6gretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi GUzerine egitim ve 6gretim
kuruluslarinin bulundugu il veya ilge sinirlari dahilinde kurumunda bulunan durumuna
uygun bos bir kadroya atamasi yapilir. Ayrica, ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora
gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimligi bulunan bakmakla yakimla oldugu aile
fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme
taleplerinin karsilanmasi icin dizenlemeler yapilir.

Memurun esinin, ucretinin bir kismini alip calismamasi

Rotasyona tabi olan memurun atandigi yerin 1. veya 2. derece kalkinmada 6ncelikli
yerlerden olmasi ve bu yere esinin (memur olan esin) atanamadigi durumlarda, memur
olan es Ucretli (kismen) izin kullanabiliyor.

Bu sekilde Ucretli izin alan memura; aylik (taban ve kidem ayhgi dahil), ek gésterge, zam
ve tazminatlarinin kanuni kesintiler dustldukten sonraki net miktarinin,

-Esi kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yerlerde olanlara % 50'si,
-Esi kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yerlerde olanlara % 25'i,
kurumu tarafindan odenir.

Memurun esinin ayliksiz izin kullanmasi

Rotasyona tabi olan memurun atandigi yerin 1. veya 2. derece kalkinmada oncelikli
yerler disindaki yerlerden oldugu ve bu yere esinin (memur olan esin) atanamadigi
durumlarda, memur olan es ayliksiz izin kullanabiliyor.

Memurun derecesinin 2 yilda yukselmesi

Devlet memurlarinin kazanilmis hak aylik derecelerinin yukselmesi, bulunduklari
derecelerde en az 3 yil calismalarini gerektirirken, bazi memurlar icin bu stre 2 yil
olabiliyor.



657 sayili Kanun, kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde gorev yapan rotasyona
tabi memurlara, bu yoérelerde fiilen calistiklar sUrelerin her iki yili karsiliginda ilave bir
kademe ilerlemesi uygulanmasina hukmetmistir.

Bu duzenleme kapsaminda, kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde gorev yapan
rotasyona tabi memurlarin derece yukselmesi 2 yilda bir gerceklesebiliyor.
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