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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Memurun Mustafi Sayilacagi Haller ve
Mustafi Sayilanlarin Yeniden
Atanmalari

MTS - Devlet memurlari, bazi hallerde mustafi (cekilmis) sayilarak memuriyetle
ilisikleri kesilmekte ve belli sureler gecmedikce yeniden memuriyete
donememektedirler. - 16.11.2015

“Mustafi sayilma” olarak bilinen ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda “cekilmis
sayllma” seklinde dizenlenen husus, ilgili Devlet memurunun memuriyetle olan ilisiginin
kesilmesi sonucunu dogurmaktadir.

Devlet memurunun, herhangi bir basvuruda bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
cekilmis sayildigi (cekilme isteginde bulunmus sayildigi) hallere, 657 sayili Kanunun
cesitli maddelerinde rastlanabilmektedir.

Cekilmis sayilma halleri
Devlet Memurlari Kanununa goére, memurun ¢ekilmis sayilacagi hallerden bazilari soyle:

-izin almadan veya kurumu tarafindan kabul edilebilecek bir mazereti olmadan, géreve
kesintisiz sekilde 10 gun gelmeyen memur memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

-Belli bir mazerete istinaden ayliksiz izin kullanan memurun, ayliksiz izin suresi bitmeden
once s0z konusu mazeretinin ortadan kalkmasi durumunda 10 gun icinde gorevine
ddénmesi zorunlu olup, bu surede gérevine donmeyen memur memuriyetten cekilmis
sayilir.

-Cesitli sebeplerle ayliksiz izin kullanan memur, ayliksiz izin stresibitiminde gorevine
donmezse memuriyetten ¢ekilmis sayilir.



-Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj
yapmak uzere, kurumlarinca acilacak secme veya yarisma sinavlarinda basari gostererek
ya da dis burslara dayanilarak (sahsen 6zel burs saglayanlar dahil) yurt disina
gitmelerine izin verilen memur, izin suresi sonunda gorevine baslamazsa memuriyetten
cekilmis sayilir.

-Baska yerdeki bir géreve naklen atanan ve atama emrini tebelllg tarihinden itibaren 15
gun icerisinde o yere hareket edip belli yol suresini izleyen is gununde gorevine
baslamayan memur, kendisinetaninacak ayliksiz 10 gunltk stre sonunda da belge ile
ispati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin yeni gorevine baslamazsa memuriyetten
cekilmis sayilir.

Cekilmis (istifa etmis) sayilanlarin yeniden atanmalari

Devlet Memurlari Kanunu hukumleri uyarinca c¢ekilmis sayilanlar, en az 1 yil gecmedikce
yeniden Devlet memuriyetine iliskin bir goreve donemezler.

Bekleme suresi sartini yerine getirenlerin yeniden Memuriyete donebilmesi ise ancak
aclktan atama uygulamalari kapsaminda mumkun olabilmektedir.

Ote yandan, mustafi sayilma veya kendi istegiyle ayrilma hali toplami iki defadan fazla
olanlar ise yeniden memuriyete donememektedirler. (Segcimler nedeniyle veya 6zel
kanunlar geregi cekilmeler bu sayiya dahil edilmez.)

10 gun goreve gelmeme halinde gunlerin hesaplanmasi

izinsiz ve kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 10 giin géreve gelmeyen
memur hakkinda, 657 sayili Kanunun “cekilmis sayilma” konusundaki huktmleri
uygulanmaktadir.

Ancak, memurun goéreve kesintisiz gelmedigi gunlerin hesabinda farkli uygulamalarla
karsilasilabilmekte, kesintisiz goreve gelinmeyen gunlerin hesabinda 10’uncu gunun
hafta sonuna denk geldigi veya 10 gunlUk stre icerisinde hafta sonu ginlerinin de yer
aldigi durumlarda, ilgili memurun goéreve kesintisiz gelmedigi ginler hesabinin nasil
yapilacagi konusunda tereddutler yasanabilmektedir.

Uygulamada, memurun kesintisiz géreve gelmedigi glinler hesaplanirken, bazi
kurumlarin tatil glnlerini hesaba kattigi, bazilarinin ise sadece calisilan glnlere gore
degerlendirme yaptigi gérilmektedir.



Ancak, Devlet Memurlari Kanununun ilgili duzenlemelerinde “goreve gelmemek” /
“gorevin terk edilmesi” gibi kavramlar kullanildigindan, géreve gelinmeyen gunlerin (tatil
gunlerinin) memurun gdéreve gelmedigi strelere dahil edilmemesi gerektigini
dusunmekteyiz.
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