> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Memurun ek gostergesi hangi hallerde
artar?

Memurlarin ek gostergelerinin artmasi hangi kosullarin saglanmasini
gerektirir? - 22.05.2016

Memurlarin ek gostergesi hangi hallerde artmaya devam eder? Bu soru memurlar
tarafindan en cok merak edilen konulardan...

Yeni Safak gazetesi yazari Ahmet Unlli, memurlarin ek gdstergesi hakkinda
okuyucularina yanit verdi:

Memurun goérev unvani arttikca ek gostergesinin de artmasini beklemek dogal bir durum
olmasi gerekirken bazi hallerde bunun tersi de olabilmektedir. Yani ek gdstergede dusme
dahi olabilmektedir.

Konuyla ilgili 7 yil siiren dava neticesinde memurlar lehine verilen Danistay I.D.D.K.
kararini aciklayacagiz. Mahkeme disuk ek géstergede israr etti ama Danistay i.D.D.K.
noktayi koydu.

657'DE EK GOSTERGE

Saglik hizmetleri sinifinda tibbi teknolog kadrosunda gérev yapmakta iken, genel idare
hizmetleri sinifinda 2. dereceli hastane mudur yardimcisi kadrosuna atanan davacinin,
daha 6nce saglik bilimleri lisansiyeri olarak goérev yapmasi nedeniyle 657 sayili Yasa'nin
43/B maddesinin ikinci fikrasi uyarinca kariyeriyle ilgili 3000 ek gOsterge oranindan
yararlandiriimasi amaciyla yaptigi basvurunun reddedilmesi tGzerine acilan davada idare
mahkemesi davayi reddetmis ve kararinda israr etmistir.

Bunun Uzerine konu hakkinda Danistay idari Dava Daireleri Kurulu davaci lehine karara
baglayarak emsal olusturmustur. Kurul vermis oldugu kararda su ifadelere yer vermistir;
“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 43/B maddesinde; bu kanuna tabi kurumlarin



kadrolarinda bulunan personelin ayliklarinin; hizmet siniflari, gorev turleri ve aylik alinan
dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde gdsterilen ek gosterge
rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanacagi, Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda
degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu'nun yetkili oldugu, bu
ek godstergelerin, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevierde bulunduklari sirece édemelere
esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmayacagi, kurumlarin 1., 2., 3. ve 4.
dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergelerin, ilgililerin daha 6nce
bulunmus olduklari kariyerleriyle ilgili sinif veya ekli | sayili Cetvelin Genel idare
Hizmetleri Sinifi (g) bolumunde belirtilen gorevlerde kazaniimis hak aylik derecelerine
gore alabilecekleri ek gostergelerden disltk olamayacagi hiukme baglanmistir.

Hacettepe Universitesi Saglik idaresi Yiksek Okulu'ndan 19/07/1993 tarihinde mezun
olan davacinin, Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligu emrinde Saghk Hizmetleri Sinifi'nda
2. derecenin 2. kademesinin ayligi ile 3. dereceli Tibbi Teknolog kadrosunda goérev
yapmakta iken 2.9.2004 gunld Bakanlik oluruyla Ankara Kazan Hamdi Eris Devlet
Hastanesi'ne Genel idare Hizmetleri Sinifi'nda 2. dereceli Hastane Madir Yardimciligi
kadrosuna atandigi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 43/B maddesi uyarinca da
ayliklarini 2. dereceden alan Saglik Bilimleri Lisansiyerleri icin 6ngoérilen 2200 ek
gosterge rakamindan faydalandinildigi, 22/01/2007 gunla dilekge ile, maasinin 1.
dereceye yukselmesine ragmen ek goésterge rakaminin yukseltiimediginden bahisle 657
sayili Yasa'nin 43/B maddesinin ikinci fikrasi uyarinca kariyeriyle ilgili ek gosterge
rakamindan yararlandiriilma talebiyle yaptigi basvurunun zimnen reddedildigi, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 43/B maddesinde acik¢ca kurumlarin 1 ila 4. dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergenin, ilgililerin daha dnce bulunmus
olduklari kariyerleriyle ilgili sinifta kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
gostergelerden dusuk olamayacaginin hikim altina alindigi, Saglik Hizmetleri Sinifi'ndan,
Genel idare Hizmetleri Sinifi'ndaki 2. derece kadrolu bir géreve naklen atanan davacinin
idareye basvurdugu tarihte, daha 6nce bulundugu kariyeriyle ilgili hizmet sinifinda
alabilecegi ek gésterge (3000), Genel idare Hizmetleri Sinifi'nda aldi§i ek gdstergeden
(2200) yuksek oldugundan, davacinin 657 sayili Yasa'nin 43/B maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca kariyeriyle ilgili ek gésterge rakamindan yararlandiriimak amaciyla yaptigi
basvurunun zimnen reddine iliskin islemde hukuka uyarlk bulunmadigi gerekcesiyle
bozulmus ise de; idare Mahkemesi, Daire kararina uymayarak ilk kararinda ISRAR
ETMISTIR.”

Ancak, Danistay Ikinci Dairesi aksi yonde karar vermis ve idare Mahkemesi'nin kararinda
israr edince Danistay idari Dava Daireleri Kurulu vermis oldugu 10.12.2015 tarihli ve
Esas No: 2014/1604, Karar No:2015/5106 nolu karariyla Danistay ikinci Dairesi'ni hakli



bularak son noktayir koymustur. Bu karar neticesinde Tibbi Tekonologla ayni durumda
olanlar 3000 ek gostergeden yararlanabilecektir.

Esasinda konu cok acik olmasina ragmen bazi kurumlarin gereksiz israrlari ve de
yargidan bu israrlarina dayanak bulmalar konunun idari Dava Daireleri Kurulu karariyla
daha da aclk hale gelmesine sebep olmustur.

iL MUDUR YARDIMCISI OLAN OGRETMENLERIN VEYA MUHENDISLERIN EK
GOSTERGESI DUSER Mi?

3'Uncu dereceli kadroda 6gretmen veya muhendis olarak gérev yaparken 1'inci dereceli
Sube Muduru veya il mudur yardimcisi kadrosuna atananlarin kazaniimis hak ayliklarinin
1'inci dereceye yukselmesi halinde 1'inci dereceli 6gretmenin almakta oldugu 3000 ek
gostergeden ya da 1'inci dereceli mihendisin almakta oldugu 3600 ek géstergeden
faydalanmasi mumkdn madur?

657 sayili Kanun'un 43/B bendinde; “Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve
gorevlerde bulunduklari sirece ddemelere esas alinip, terfi bakimindan kazaniimis hak
sayllmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4'Uncu dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek
gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli (I)
sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g) bélimunde belirtilen gérevierde
kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden dusuk olamaz.”
hikmu yer almaktadir.

Hem de idari Dava Daireleri Kurulunun yukarida yer verdigimiz karari hem de Sayistay
Temyiz Kurulu'nun 22.6.1994 tarihli ve 7508 sayili ilaminda yer alan; atama yoluyla
kariyer sinifinin disinda bir sinifta calismak durumunda kalanlarin, kariyer sinifta
kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklari ek gostergeden dusuk olmamak Uzere ek
gostergeden yararlandirilarak magdur edilmelerinin dnine gecilmesinin amaclandigi
belirtilmistir.

Bu karar cercevesinde Maliye Bakanlgi'nca 148 seri nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebligi yayimlanmistir. Bu teblig hikimlerine ve yukarida belirtilen kararlara gore,
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinin 1'inci dereceye yukselmesi halinde Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Sinifi'nda yer alan birinci dereceli 6gretmene verilen 3000 ek
gostergeden faydalanilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle 6gretmenlikten sube mudurliGgune veya baska bir idari kadroya atananlarin
ek gostergelerini kontrol etmelerini oneririz. Ayni durum muhendisler, mimarlar,
veteriner hekimler vb. icin de gecerlidir. Umit ederiz ki bu karar sonrasinda memurlarini



magdur eden kamu kurumu kalmaz.
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