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Memurun Anonim Sirket Ortaklhig! Nasil
Olur?

Devlet memurlarinin Anonim Sirket (A.S.) kurmasi veya kurulmus bir A.S.’ye
ortak olmasi bazi sartlarla mumkun olabilmektedir. - 11.02.2017

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Devlet memurlarinin ticaret yapmalarini ve diger
kazanc getirici faaliyetlerde bulunmalarini yasaklarken, bazi kurallara uyulmasi sartiyla
sirket ortagi olabilmeye de imkan tanimistir.

Ancak, memurlara yasaklanmamis olan faaliyetlerin; s6z konusu faaliyetlerin memuriyet
itibar ve glven duygusunu sarsmayacak nitelikteki islere iliskin olmasi, bu islere mesai
saatleri icinde vakit ayrilmamasi, islerin memuriyet gorevi ve nufuzu ile
iliskilendiriimemesi gerekmektedir.

Memurlarin “anonim sirket” ortakligi

Kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet memuru olarak gorev yapanlar;
-Sirketin yonetim ve denetiminde gorev almamak,

-Sirketin personeli sayilacak bir gérev yapmamak,

-Sirketin kanuni temsilcisi olmamak

sartiyla, bir anonim sirketin kuruculari arasinda yer alabilir veya kurulmus olan bir
anonim sirkete ortak olabilir.

Anonim sirket ortakligi usule uygun olmayan memurlarin durumu



Ortak oldugu anonim sirketin yonetim ve denetiminde gorev alan, sirketin personeli
sayllacak bir gorev yapan veya sirketin kanuni temsilciligini Gstlenen memurlar hakkinda
disiplin hukumleri uygulanir.

657 sayili Kanuna gore, "Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger
kazanc getirici faaliyetlerde bulunmak" fiilini isleyen memurlar hakkinda, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi gerektiginden, anonim sirket ortakligini
usultine uygun sekilde yurutmeyen Devlet memurlari hakkinda da bu kapsamda disiplin
cezasl verilmesi s6z konusudur.

Bu itibarla, memuriyete aykiri nitelik tasimayan bir Anonim Sirkete ortak olan memur,
ortak oldugu anonim sirketin yonetim ve denetiminde gorev alirsa veya sirketin personeli
sayilacak bir gérev yaparsa ya da sirketin kanuni temsilciligini Ustlenirse;

**Hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilir.

**Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢calismalarinin olumlu olmasi ve d6dul veya basari belgesi
almis olmasi durumunda, hakkinda bir derece hafif ceza olan ayliktan kesme cezasi
uygulanabilir.

**Sirket ortakligini usulline uygun sekilde ytritmedigi icin disiplin cezasi alan memur,
disipline aykiri fiiline son vermez veya “ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagi”na aykiri bir fiili 10 yil icinde yeniden islerse, hakkinda Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasi uygulanir.

Kaynak: memurunyeri.com

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA


http://memurunyeri.com

