> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Memuru Sehir Sehir Dolastirmak
Mobbingdir

Yargitay Hukuk Genel Kurulu (YHGK) bir davada, kamu gorevlilerinin sik sik
baska illere atanmasini mobbing (isyerinde psikolojik taciz) saydi ve kamu
kurumunun tazminat odemesine karar verdi. Bu karar emsal niteliginde. -
16.03.2014

istanbul "da kamu bankasinda 14 yil avukatlik yapan A.H.B, dokuz ayda énce Adana’ya
ardindan kisa surelerle Kahramanmaras, Gaziantep ve Mardin’e gonderildi. A.H.B. bu
sure icinde 30 kez yer degistirerek gorevlendiriimesinin mobbing oldugunu belirterek,
istanbul 4. is Mahkemesi’'nde 17 Temmuz 2012’'de dava acti. 30 bin lira manevi, 10 bin
lira manevi tazminat talep etti. Mahkeme, gérev degisikliklerinin mobbing olmadigini, bu
sekilde kabul edilse bile Borclar Kanunu’ cercevesinde tazminat talep edilmesine imkan
verecek uygulama kabul edilemeyecegini savundu. Davanin reddedilmesi lizerine davaci
avukati karari temyiz etti. Yargitay ‘bozma’ istedi, istanbul 4. is Mahkemesi kararinda
direndi ve dava sonunda Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'na tasindi. Kurul, Mahkemenin
direnme kararini da oybirligi ile bozdu. Kurul, davaci kadin avukata mobbing tazminati
6denmesini istedi. Kurul, kisa sUrede sik goérev degisikliginin ‘psikolojik taciz’ oldugunu,
kisinin istifa ya da emeklilige zorlanarak, isyerinden ayrilmasinin amaclandigini belirtti.

Emsal olacak!

Mobbing davalari icin kritik 6nem tasiyan bu 6érnek karar, 17 Aralik risvet operasyonunun
ardindan emniyet basta olmak Uzere kamuda baslatilan atama furyasindan etkilenen
polisler ve diger kamu goérevlilerine devlete karsi mobbing davasi acarak, maddi ve
manevi tazminat isteme yolu acti.

ISTE YARGITAY'IN KARARI

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun kararindan énemli satirlar sdyle: isveren, hizmet



iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve isyerinde durustlik ilkelerine
uygun bir dizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tur tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli dnlemleri
almakla yukdmludur. Davacinin 9 ay boyunca ve 30 kez yer degistirmek suretiyle
gorevlendirildigi anlasiimaktadir. Bu durum, psikolojik taciz mahiyetinde olup, bu yolla
davaci avukatin istifa ya da emekliligi tercih etmesi saglanarak, isyerinden ayrilmasi
amaclanmaktadir. Psikolojik taciz olgusunun gerceklestiginin kabullyla manevi
tazminata hikmedilmesi gerekir. Davacinin yer degistirmelere bagh ulasim, iletisim,
konaklama ve yemek giderleri adi altinda talep ettigi maddi tazminat yoninden de bir
karar verilmelidir.
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