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Memurlarin Zam ve Tazminatlari
Kurumlarn Tarafindan Dusurulebilir Mi?

Ayhiklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukiumlerine gore alan Devlet
memurlarn hakkinda uygulanacak zam ve tazminatlar, Bakanlar Kurulu
karariyla belirlenmekte ve bu belirlemelerde toplu sozlesmeler yoluyla
degisiklikler yapilabilmektedir. - 03.05.2016

MEMURLARIN ZAM VE TAZMINATLARI KURUMLARI TARAFINDAN DUSURULEBILIR Mi?

Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu htktmlerine gore alan Devlet memurlari
hakkinda uygulanacak zam ve tazminatlar, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenmekte ve bu
belirlemelerde toplu s6zlesmeler yoluyla degisiklikler yapilabilmektedir.

2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ytrarlige konulan “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar” ve eki cetveller, kismen degisikliklere
ugramasina ragmen ginumuizde de uygulanmaktadir.

Yan odemeler (zamlar)

Ayliklari 657 sayili Kanun hukUimlerine gore belirlenen Devlet memurlarina, aylik
ucretleriyle birlikte cesitli yan 6demeler de yapilmaktadir.

Hangi yan 6demenin (zamlar) kimlere ve hangi puanlar Gzerinden 6denecegine iliskin
usul ve esaslar Devlet Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin Kararnamede
duzenlenmistir.

Yan 6demeler; is gucligt zammi, is riski zammi, mali sorumluluk zammi ve temininde
guclik zammi olmak Uzere 4 sekilde belirlenmistir. Bu 6demelerin hangi memura hangi
puanlar Uzerinden 6deneceqi, ilgili memurlarin; unvanlari, siniflari, egitimleri, hizmet
yillari, aylik dereceleri veya calistiklari kurumlara goére farkl belirlenmis olup, bu
puanlarin “Yan Odeme Katsayis!” ile carpimi suretiyle bulunacak tutarda her ay



maaslariyla birlikte yan 6deme yapilmaktadir.

Tazminatlar Ayliklar 657 sayili Kanun hukimlerine gore belirlenen Devlet memurlarina;
yuruattdkleri gérevin 6nem sorumluluk ve niteligine, gérev yerlerinin 6zelligine, hizmet
surelerine, kadro unvan ve dereceleri ile egitim seviyelerine gore, en yuksek Devlet
Memuru ayliginin (ek goésterge dahil) brat tutarinin belli oranlari miktarinda her ay
ayliklariyla birlikte tazminat 6denmektedir.

Ozel Hizmet Tazminati, Egitim Ogretim Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati, Emniyet
Hizmetleri Tazminati, Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Adalet Hizmetleri
Tazminatl, Denetim Tazminati, ek ve ilave tazminatlar ile diger tazminatlar adiyla
memurlara her ay ayliklariyla birlikte 6denen tazminatlarin miktari, en yuksek Devlet
Memuru ayliginin (ek goésterge dahil) belli oranlari tutarinda olmaktadir.

Zam ve tazminatlar daha dusuk belirlenebilir mi?

Devlet Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin Kararin 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendinde, “Kurumlar; mali imkanlarini, hizmetin gereklerini ve
personelin gorevi yerine getirmesindeki basari derecesini g6z onunde bulundurarak, bu
Karara ekli cetvellerde gosterilenlerin altinda bir puan veya oran tespit etmeye
yetkilidirler. Ancak, bu sekilde 6deme yapilabilmesi icin, tespit edilecek puan ve
oranlarin, 5 inci maddeye gore duzenlenecek ve kontrol edilecek cetvellerde,
gerekcesiyle beraber gosterilmesi zorunludur.” denilmis ve s6zu edilen 5 inci maddede
ise, zam ve tazminatlarin 6denmesinde esas alinacak cetvellerin nasil hazirlanacagi ile
kontrolune iliskin hususlara yer verilmistir.

Bu huklimlere goére, memurlar hakkinda uygulanacak zam ve tazminatlar, Zam Ve
Tazminatlara iliskin Kararnamede belirlenen puan veya oranlarin altinda olacak sekilde
kurumlari tarafindan belirlenebiliyor.

Ancak boyle bir belirlemenin yapilabilmesi icin, kurumlarin; mali imkanlari, hizmet
gerekleri ve personelin gorevindeki basari derecesi nedeniyle boyle bir belirlemeye
gittigini, gerekceleriyle birlikte belirtmesi gerekecektir.
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