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Memurlarin Odul Almasinin Sartlari
Nelerdir?

Memurlara verilen Odiil tutar nasil hesaplanir? Memurlara verilen 1.507 TL
tutarindaki odulun sartlari nelerdir? Memurlarin odul almasinin sartlari
nelerdir? iste tim detaylar - 24.05.2015

Memura verilen odulu s6zlesmeli personele verilecek odulden bahsederek bir
karsilastirma yapacagiz. Bu cercevede 399 sayili KHK'nin Il sayili cetveline tabi olarak
gorev yapan sozlesmeli personelin alabilecegi 6dul tutarinin memurlardan daha fazla
olup olmadigi ile unvandan unvana degisip degismedigini izah etmeye calisacagiz.

KiT'lerde calisan sézlesmeli personel ne kadar édiil alabilir?

399 sayili KHK'nin édul baslikh 35'inci maddesinde hem 6dulun sartlari hem de odulun
hangi hallerde verilecegi aciklanmistir. Buna goére s6zlesmeli personelin 6dul alabilmesi
icin;

1- Gorevde olaganustl gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karhligin artirilmasi,
2- TesebbUs ve bagli ortakhigin faaliyetlerine yararl bulus getirilmesi,

3- BlyUk zararlarin dogmasini 6nlemede Ustln gayret gosterilmesi,
gerekmektedir.

Bu durumlarin gerceklesmesi halinde, sozlesmeli personele genel mudurce bir aylik,
genel mudurun teklifi Gzerine yonetim kurulunca iki aylik s6zlesme Ucretini asmamak
Uzere 6dul verilebilmektedir.

Bu sekilde bir takvim yili icinde 6dullendirileceklerin sayisi tesebbls ve bagli ortakliklarin
toplam sozlesmeli personel sayisinin % 2'sinden fazla olamamasi gerekmektedir.



Odiil tutar nasil hesaplanir?

Madde metninde odul tutarinin belirlenmesinde s6zlesme Ucretinden bahsedilmektedir.
Sozlesme ucreti ise 399 sayili KHK'nin 25'inci maddesine gore sdzlesmeli personele
o0denecek sozlesme Ucreti; temel Ucret ile basari ve kidem Ucretleri toplamindan
olusmaktadir.

Temel Ucret tavani ise unvanlar itibariyla 5 gruba ayrilan personel icin ayri ayri
belirlenmistir. S6zlesme Ucretinin temel Ucretin tarevi olduguna gdre her hallkarda 6dule
esas sozlesme ucreti belirlenen temel Ucretten fazla olacaktir diyebiliriz.

2015 yiliicin belirlenen en yuksek temel Ucret 1'inci grup icin belirlenmis olup, 3.585
TL'dir. Dolayisiyla KiT'lerde calisan sdzlesmeli personelden 1. grupta yer alanlara 3.585
TL tutarindaki temel Ucrete basari Ucreti ve kidem Ucretini ilave ederek 6dul matrahinin
tavanini bulabiliriz.

Memurlara verilen 1.507 TL tutarindaki odulun sartlari nelerdir?

2011 yil 6ncesinde memurlara bir ayliklar tutarinda 6denen 6dul, cok kuguk bir rakama
tekabul etmekteydi. Memura yapilan édulin hesabinda ise sadece memurun almakta
oldugu gosterge ve ek gosterge rakamlari toplaminin maas katsayisiyla carpimindan
olusan tutar esas alinmaktaydi.

Ornekle aciklamak gerekirse dnceki diizenlemeye goére; 1/4 deki bir memurun alacagi
odul tutari; (2200 +1500)* 0,079308 = 293 TL kadardi. Memurun ek gostergesi dusukse
alinacak odul tutari daha dusuk olmaktaydi. Ancak, 2011 yilinda 6111 sayih Kanunla bu
odemenin tutar 1.507 TL'ye kadar arttirilmistir. Asagida memura verilecek 6dulin
sartlari ile 6denecek tutar ve sikintilar detaylariyla aciklanmaya calisilacaktir.

Memurlarin odul almasinin sartlar nelerdir?

657 sayili Kanun'un basari, Ustlin basar degerlendirmesi ve 6dull dizenleyen 122'nci
maddesinde konu butun detaylariyla aciklanmistir. Buna gore;

Gorevli olduklari kurumlarda olaganUstl gayret ve calismalari ile emsallerine gore
basarili gorev yapmak suretiyle;

1- Kamu kaynaginda énemli 6lclde tasarruf saglanmasinda,



2- Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin 6nemli
Olcude azaltilmasinda,

3- Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lUzerinde artiriilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltilmesinde, somut olaylara ve verilere dayali
olarak katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde
valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir.

Tark Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanlgi ve Sahil GUvenlik Komutanligi
haric) gorevli devlet memurlari icin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir.
Uc defa basari belgesi alanlara tstiin basar belgesi verilir.

Ustlin basari belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun gorilmesi halinde en ylksek devlet memuru ayhginin (ek gosterge
dahil) % 200'Une kadar 6dul verilebilir.

Odiil verilecek memur sayisinda sinirlama var midir?

Odul verilecek memur sayisi kurumlara gére degismektedir. 657 sayilh Kanun'un 122'nci
maddesine gore bir mali yil icinde ddillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan, GUmrik MUstesarligi, Milli Egitim Bakanhgi ve
Emniyet Genel Mudurlagu kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamayacaktir.

Yine yil icinde ddullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayl sonuna
kadar Devlet Personel Baskanligi'na bildiriimek zorundadir.

Degerlendirme olcutu olmadan odul verilebilir mi?

Degerlendirme 0OlcUtl ¢ikarmak kurumlarin takdirine birakilmistir, ancak, 6dul
verilmesinde degerleme 6lcttinin olmamasinin etkisi yoktur.

Kamu kurum ve kuruluslar yaratmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z 6nunde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek Uzere, Devlet
Personel Baskanligi'nin uygun goérisu alinmak kaydiyla, degerlendirme &lcutleri
belirleyebilir. Dogrusu bu konuda degerlendirme 6lcltl belirleyen kamu kurumuna suana
kadar sahit olamadik. Halbuki Devlet Personel Baskanlgi'nin bu zamana kadar kamu
kurumlarinin esas alacagi degerlendirme olcutlerini cikarmasi gerekirdi.

Memura verilecek odul tutari nasil hesaplanir?

Memura yapilacak ddilde esas alinan unsur Ustin basar belgesi almaktadir. Ustiin



basari belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun gorulmesi halinde en ylUksek devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) %
200'Une kadar odul verilebilmektedir.

Bu tutar ise 9500*0,079308*% 200 =1.507 TL'dir. Ancak, yapilacak bu 6deme
maksimum tutar olup, kurumlar bu édemenin Ustinde 6deme yapamazlarken altinda
0deme yapabilirler.

Gorulecegi Uzere, memurlara 6dul vermeye bakanlar ve valiler yetkili kilinmistir.
Maddede dikkat ceken édnemli bir husus da iliskili bakanlarin 6dal verip veremeyecegi
hususudur. Kanunda iliskili bakanlara bu yonde bir yetki verilmemistir. Ancak, Devlet
Personel Baskanligi verecegi gorusle bu konuya aciklik getirebilir.

Gorulecegi Uzere, KiT'lerde calisan s6zlesmeli personele 6dil verilmesi memurlara gére
hem daha kolay hem de daha yuksek tutardadir. Bu tutar da personelin unvanina, sicil
durumuna ve kidemine goére degismektedir.
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