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Memurlan ilgilendiren Kanun Teklifi

Memurlari ilgilendiren onemli bir Kanun Teklifi Meclis'e sunuldu. - 01.04.2015

Devlet memurlarinin yillik izinlerinin is gunu olarak kullandiriimasi ve kresi olmayan
kurumlarda calisanlardan 0-6 yas grubu cocugu bulunanlara kres 6denegi verilmesi icin
hazirlanan Kanun Teklifi Meclis Baskanligina sunuldu.

Milletvekili Erkan AKCAY tarafindan hazirlanan ve Meclis Baskanligina sunulan “657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi sdyle:

DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet memurlarinin yillik izin stresi, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda adaylik ve
askerlik dahil her tlrll statide calisilan sureler dikkate alinarak hizmeti 1 yildan 10 yila
kadar (10 yil dahil) olanlar icin 20 is ginu, hizmeti 10 yildan fazla olanlar icin 30 is
gunudur. Bu surelere gidis ve donus icin ikiser is gunu eklenir.”

MADDE 2- Devlet Memurlari Kanununun 191 inci maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Devlet memurlari icin lGzum ve ihtiyac¢ gorulen yerlerde sosyal tesisler kurulabilir. Kamu
kurumlari bagh veya ilgili oldugu bakanin onayini almak suretiyle kurumca istihdam
edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50 cocugu icin kurumun idari ve mali
islerle ilgili birimine bagh olarak kres veya giindiz bakim evi hizmeti verilmesini saglar.
Kres veya gunduz bakim evi hizmeti sunulmayan kurumlarda goérev yapan devlet
memurlarindan 0-6 yas grubunda ¢ocugu bulunanlara her ¢ocuk icin aylik 2000 gosterge
rakaminin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktarda kres 6denegi
verilir.”



MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yUrarlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratuar.
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