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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Memurlara Yesil Pasaportta Derecenin
Onemi Nedir?

Memurlarin yurt disina cikislarinda buyuk imkanlar saglayan yesil pasaport,
mevzuatta hususi pasaport adi altinda duzenlenmistir. - 10.08.2014

Yesil pasaport sahibi memurlar, normal pasaport sahipleri icin vize isteyen bircok Ulkeye
vizesiz gidebilmektedir ve bu durumun buyUk bir ayricalik oldugunu belirtmek isteriz. Bu
yazimizda yesil pasaport uygulamasindaki ince detaylara yer verecegiz.

Yesil pasaportun hukuki dayanagi nedir?

Yesil pasaportun hukuki dayanagi 5682 sayili Pasaport Kanunu'nun 14 ve ek 4'Uncu
maddesidir. 5682 sayili Kanun'un 'Hususi Pasaportlar' baslikli 14'UGnct maddesinde;
‘Turkiye Buyuk Millet Meclisi eski Uyeleri, eski bakanlar ile birinci, ikinci ve Gguncu derece
kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilik gésterilmek veya T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle s6zlesmeli olarak
calistirilan devlet memurlar ve diger kamu gorevlilerine; Diplomatik Pasaport verilmesini
gerektiren vazifelerden baska herhangi bir resmi vazife ile veya kendi hesaplarina
yabanci ulkelere gittikleri zaman verilir. Bunlardan emeklilik veya cekilme sebepleri ile
vazifelerinden ayrilmis olanlara da bu nevi pasaport verilir..." hUkmune yer verilmistir.

Bu kanuna gore hususi pasaport verilmesinde kadro derecesinin 1, 2 ve 3 olmasi oldukca
onemlidir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore universite mezunu memurlarin
1'inci dereceye kadar yukselmesine herhangi bir engel bulunmamakla beraber, 190 sayil
Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun HikmUunde Kararname hiktmleri geregince 1, 2,
3 ve 4'Uncu dereceli memur unvanl kadro ihdas edilmemistir. Yani, her ne kadar
universite mezunu olan memurlarin kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri, 657 sayili
Kanun'un 67'nci maddesine gore 1'inci dereceye kadar yukselebilse de kadro dereceleri
5'inci dereceden yukariya cikamamaktadir.



Yukarida yer verilen hikimde kadro derecesinin 1, 2 ve 3 olmasi gerektigi
belirtildiginden, kazaniimis hak aylik derece ve kademesinin 1'inci derece olmasi
nedeniyle Hususi Damgali Pasaport (yesil pasaport) alinmasi mumkUtn degildir.

Ancak, memur kadrosunda gorev yapanlar 5'inci dereceden yukari cikamamakla birlikte
memurla ayni diizey goérevde bulunan Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Bilgisayar
isletmeni gibi kadrolarda bulunanlar 3'lincl dereceye kadar yiukselebilmektedir.
Dolayisiyla VHKI ve Bilgisayar isletmeni kadrosunda bulunanlar yesil pasaport
alabilmektedirler.

Bu durum memur unvanl personelin VHKI ve Bilgisayar isletmeni kadrolarina asiri
talebini getirmektedir ve kamu kurumlari memur kadrolarini iptal-ihdas yéntemiyle VHKI
kadrolarina donusturmektedir. Yani sonuc¢ dolambacli bir sekilde elde edilmektedir.
Dolayisiyla yesil pasaport almak isteyen bircok memurun VHKI kadrosu talep ettigi
uygulamada sikca gorulen bir durumdur.

Elbette kadro derecesi 6zel hizmet tazminatini da etkilediginden ve mali boyutu da
oldugundan Maliye Bakanligi ve Devlet personel Baskanligi'nin asil itiraz noktasi burada
yatmaktadir.

Ancak, bu durum haksiz bir sekilde kadro derecesi acisindan ilkégretim mezunu memurla
Universite mezunu memuru ayni seviyede birakmaktadir. Bunun adil oldugunu ise hig
kimsenin savunmasi mimkun degildir.
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